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istanbul Teknik Universitesi Rektorti

Prof. Dr. ismail KOYUNCU

Kiymetli Mimoza okuyuculari,

iki buguk asirlik bliyiik bir
gelenegin mirasini her

gun yeni 6grencilerine ve
akademisyenlerine aktaran
istanbul Teknik Universitesi,
Ulkemizdeki birgok yeniligin de
mimari konumundadir. iTU’nan
Ar-Ge ve teknolojideki dnculigu,
uluslararasi dizeydeki basarilari,
paydaslariyla gelistirdigi aktif is
birligi modelleri ve gu¢li mezun
agl her zaman onu birka¢ adim
one cikarmigtir.

istanbul Teknik Universitesi'nin
250. yil olan ve iginde
bulundugumuz 2023 senesi,
Cumhuriyetimizin de 100. yili
ayni zamanda... Bizler de buna
siklikla vurgu yapmaya gayret
ediyor; Osmanli’dan Turkiye
Cumhuriyeti’ne miras kalan
6nemli bir egitim kurumu olarak
tlkemizin 6dncu okullarindan biri
olmayi surdurtyoruz.

istanbul Teknik Universitesi
olarak, 250. yilimizi 2023 yili
boyunca kutlarken, ayni zamanda
kalici eserler birakmaya ve ¢cok
kapsaml caligsmalar yapmaya
6zen gosterdik. Konserlerden
seminerlere, bilim tarihi
muzesinden 250. Yil Belgeselleri
ve 250. Yil Kulliyatina kadar
bircok detayli ¢calisma yaptik.
250. Yil Etkinliklerimizin 6ztnde
vurgulamak istedigimiz en

temel mesajimiz ise; iki buguk
asirhk mirasa sahip olan

bir egitim kurumunun koklu
gelenegini mezunlarimiza ve
akademisyenlerimize anlatirken,
gelecege donuk yuzunu de
dgrencilerimize verebilmektir.
Kisacasi, 250. Y1l cogkusunu tum
ITU’lilere yagsatmak istedik.

Ulkemizin ilklerine ve enlerine
imza atan, katma degerine
deger katan istanbul Teknik
Universitesi’nin gelenegini ve
marka degerini ortaya ¢ikaran
en énemli 6zelliklerinden biri de
bilim, muhendislik, teknoloji ve
sanat dallarinda kadin-erkek
firsat esitligini saglamaktir.
Nitekim Cumbhuriyetimizin imar
ve ingasinda 6ncu rol oynayan
ITU’lu kadin miihendisler;

fen, teknoloji, mtuhendislik ve
matematik alanlarinda yaptiklari
calismalar iTU Ailesi'nin gurur
kaynagidir. Altan Edige ve
Sabiha Gurayman gibi ilk kadin
mihendisler iTU’den mezun
olarak memleket hizmetinde
yer almiglardi. Ayni zamanda
6zellikle teknik alanda iTU
mezunu Ulkemizin ilk kadin
profesdrleri bircok alanda
yaptiklar akademik calismalarla
oncdu rol dstlenmiglerdir.

ITUniin bu konudaki éncaliigi
bugun de devam ediyor:
Muhendislik alaninda dinyanin
bir¢cok teknik Gniversitesinde
olmayan yuksek oran bugin
iTU’de bulunuyor. istanbul Teknik
Universitesi, akademisyenlerinin
% 46’sinin kadin olmasiyla
gurur duyan bir tniversitedir.
Akademisyen ve idari personel
sayllarinda kadin-erkek
oranlariyla ITU, diinyadaki
teknik Universiteler arasinda
lider Gniversiteler arasinda da
yerini almaktadir. Ozellikle son
zamanlarda iTUdeki genc kadin
akademisyen sayilarindaki
Onemli yukselis ise toplumsal
cinsiyet calismalarinin niteliginin
en net gdstergesidir.

Bizler, diinyanin en gugcli
arastirma universitelerinden biri
olan ITU’niin tarihsel misyonunun
ve sorumlulugunun farkindayiz.
Dolayisiyla, Teknik Universite’nin
her alanda yol goésterici,
dénustiricu ve lider konumunu
surddrmesi adina dGnimuazdeki on
yili, yirmi yili simdiden planlayip
buna uygun adimlar atma gayreti
icerisindeyiz.

Bilim ve teknoloji alaninda
toplumsal cinsiyet Gzerine
yaptiklari aragtirmalar ve
calismalarla kadinlarin toplumsal/
akademik yasama katkisinin
gorunarlugunan artirilmasini
hedefleyen iTU-BMT-KAUM’a
ayrica tesekkur ediyorum. Kadin
Arastirmalar ve Uygulama
Merkezimizin ¢ikardigi Mimoza
dergisinin 250. Y1l Hatira
SayisI’nin okuyucularina keyifli
okumalar diliyorum.
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iTU BMT Kadin Aragtirmalari ve
Uygulama Merkez Muduru

Prof. Dr. Hatice AYATAC
SUNUS

istanbul Teknik Universitesi
Bilim, MUhendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi (ITU BTM-KAUM),
toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak, kadinlarin bilim,
muhendislik, teknoloji ve

sanat alanlarindaki katilimini
artirmak amaciyla 2009 yilinda
Prof. Dr. Gilsin SAGLAMER
6ncaliginde kurulmustur.

Merkezimiz kadin-erkek

firsat esitligini desteklemek,
toplumsal bilinci artirmak,
Ozellikle toplumsal cinsiyet
temelli veri tabani ve
gOstergeleri gelistirmek, kadin
calismalarinin gérunarliguna
artirmak ve toplumsal/akademik
yasama katkida bulunmak gibi
oncelikli hedefleriyle faaliyet
gdstermektedir. Universitedeki
lisans ve lisansustU programlarda
toplumsal cinsiyet duyarlihgini
artirmak adina da 6nemli

bir role sahiptir. Akademide
kadin akademisyenlerin artan
sayisi ile birlikte Universite
yasamina daha etkin katilimini
saglamak icin gesitli programlar
ve ulusal ve uluslararasi
arastirmalar yuratmekte ve yayin
uretmektedir. Bu yayinlardan
birisi de MIMOZA dergisidir.

Mimoza dergisi, Merkezimizin
Aralik 2014 tarihinden itibaren
yilda iki sayi olarak yayinlanan
surekli yayinidir. Dergimiz
Merkez Mudurimaz Prof. Dr.
Fatma ARSLAN (2013-2017)
déneminde yayin hayatina
baslamis ve ilk 6 sayisini yine bu
dénemde, 7. sayisini ise Prof.
Dr. L. Figen GUL (2019-2022)
yurGaticuliginde okuyucuya
basili olarak sunmustur. Derginin
Ocak 2024 tarihli 8. Sayisinin
250. Yil Hatira Sayisi olarak ITU
Yayinevi bunyesinde e-dergi ve
basili olarak yayinlanmasina
karar verilmigtir.

Derginin bu 6zel sayisi,

Turkiye Cumhuriyetimizin 100.,
Universitemizin 250. Yilinda
geligtirilen etkinlik ve yayin
kulliyatina kadin aragtirmalarini
Onceleyen icerigi ile katki
vermeyi amaglamaktadir.
Derginin bu 6zel sayisinda

250 yillik bir egitim ¢inari olan
universitemizin 6zellikle 1773-
2023 yillari arasindaki sertvenini
One cikartan uluslararasi ve
ulusal motivasyonu belgeleyen
basili ve gbrsel envantere
dayali kitaplar, belgeseller ve
etkinlikleri ITU iletisim Direktor
Adem DONMEZ tarafindan
dzetlenmistir. Universitemizin
surdarulebilirlik caligmalari ve
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derecelendirme sureclerindeki
basarisi ITU Surdirilebilirlik
Ofisi Koordinatéru Dog.Dr.
Borte KOSE MUTLU tarafindan
aktariimigtir.

Rektdr Yardimcimiz Prof.Dr.
Latfiye DURAK ATA, kadinlarin
akademideki potansiyeli guincel
veriler ile aktarmigtir. Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik temel
degerlerini merkeze alan
EELISA Avrupa Universitesi
projesi ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi stratejisini EELISA
INNACORE proje koordinatéru
Prof.Dr. Bersam BOLAT ve Dog.
Dr. Emine GORGUL Avrupa
Birligi perspektifinde ve iTU
Vizyonunda sunmusglardir.

Universitenin 250.Y1l

yayin kulliyatinda yer alan
eserlerden birisi olan ve ITU
Mimarlik Fakultesi ve Taskisla
yerleskesinin tarihsel sirecini
aktaran Prof.Dr. Aygiil AGIR’In
arastirma temelli yazisi ile
kurumsal tarih belgelenmisgtir.

Avrupa Birligi proje surecinde
6nemli bir zorunluluk olan,
Arastirma ve inovasyonun
gelecegini sekillendiren ve
universitemiz igin 2022- 2026
yillari arasindaki Cinsiyet
Esitligine dair taahhitleri somut
adimlara dénustirecek eylemleri
aciklayan Cinsiyet Esitligi Plani,
Doc.Dr. Géksenin INALHAN
tarafindan 6zetlenmistir.

Yine merkezimizin temel faaliyet
alanlarindan birisi olan ve Cinsel
Taciz ve Ayrimcilik Yénetmeligi
kapsamindaki sureci Ozetleyen
bilgilendirici metin Doc¢.Dr. Ulas

BAYSAL ve Dr. Ogrt.Uyesi Cicek
ERSOQY tarafindan yazilmigtir.

Sadece bu sayiya 6zel olarak
Mimoza dergilerinden secilen ve
okuyuculara zamansiz bir bilgi
belge niteligi tagsiyan makaleleri
tekrar okuyucuya sunulmustur.
YUksek Muhendis Mektepli ilk
Kadin Miihendisler TUBITAK
2214-A doktora bursuyla
desteklenen arastirmaci Gull
AYDIN tarafindan 6zetlenen
makale bir belge niteligindedir.

Etkinlikler bashginda
Merkezimizin 7 Mart 2023’te
dizenledigi Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Afet Yénetimi baghkli
panel Prof.Dr. ipek ILKKARACAN
moderasyonunda aktariimigtir.
Yanisira merkez yonetim kurulu
ayelerinin Uluslararasi ve

ulusal etkinliklerdeki katkisi ITU
haber bultenleri kapsaminda
aktariimigtir.

ITU’li olmak belgeselleri ve

ITU Basin haberlerinden Kadin
dyelerimizin 6ne ¢iktig1 basar
oykuleri 2023 yili 6zelinde
sunulmaktadir. Cumhuriyetimizin
100. Yilinda Kadin, Sanat

ve Kultur etkinlikleri Dog.Dr.
Goksenin INALHAN tarafindan
okuyuculara sunulmustur.

Merkez Y6netim Kurulu Gyeleri
olarak biz (Prof. Dr. Hatice
AYATAC (Mudur), Dog. Dr. Emine
GORGUL (Mudur Yrd.), Prof. Dr.
Esra ALVEROGLU DURUCU,
Dog. Dr. Ayse Aylin BAYAR,

Dogc. Dr. Goksenin INALHAN)
katki veren tim yazarlarimiza
tesekkurlerimizi sunuyor,

iyi okumalar diliyoruz.

Ty
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EDITORDEN

Zeynep KALAYCIOGLU
ITU Yayinevi

iTO’niin 250. ve
Cumhuriyetimizin 100. yilini
yasadigimiz 2023’de 6ncl
kadinlarimizi anmamak olur mu?

Kundaktaki bebegini Allah’a
emanet birakip vatan savunmasi
icin cepheye kosan Nene Hatun,
cepheye kagni ile mermi tagirken
cocugunun uzerindeki 6rtayu
zorlu kig sartlarinda 1slanmamasi
icin merminin Gstine &6rten, bu
ugurda donarak can veren Serife
Bacilardan, 1923’den sonra da
ulkemizin kalkinmasina katkida
bulunan ITUli kadinlarimiz da
vatanimiza deger kazandirmigtir.

Yuksek egitim kalitesi

ile Glkemizin refahina ve
gelismesine katki sunan
binlerce bilim insani iITU’de
egitim gérmustir. Ulkemizin ilk
kadin kimyageri ITU’li Remziye
HISAR, ilk kadin mimar ITU’lU
Leman CEVAT TOMSU, ilk
kadin makina mihendisi ITU’l0
Altan EDIGE, ilk kadin insaat
mithendisi iTU’li Sabiha RIFAT
GUREYMAN...Yine iilkemize
deger katan kadinlarimiz;

ilk kadin pilot Bedriye TAHIR
GOKMEN, ilk kadin égretmen
Fatma Refet ANGIN, ilk

kadin emniyet maduara Feriha
SANERIK, ilk kadin vali Lale
AYTAMAN, ilk kadin bakan ve
rektor Turkan AKYOL sadece ¢ok
kicuk érneklerimizdir.

GUndmuzde, tlkemize ve
dinya bilimine katki sunan bilim
kadinlarimizdan; ABD Ulusal
Bilimler Akademisi'ne secilen ilk

Turk kadini Prof. Dr. ivet BAHAR,
Prof. Dr. Gulay BULUT, Prof.

Dr. Tugba OLMEZ HANCI, Prof.
Dr. idil ARSLAN ALATON, Prof.
Dr. Esra CAPANOGLU GUVEN
ve Prof. Dr. Fatma Bedia ERIM
en etkili ITU’IG bilim insanlari
listesindedir.

Vatanimizin kurtulusunda,
kurulusunda, kalkinmasinda,
halkimizin daha mureffeh bir
ulkede yasamasina katkida
bulunan degerli kadinlarimizdan
ebediyete intikal etmis olanlara
Allah’tan rahmet, hayatta
olanlara saglikli ve uzun émdrler
diliyoruz. Hepsini minnetle
aniyoruz.

Bugun; tarlada, fabrikada,
egitimde, kultir ve sanatta,
bilimde, sporda ve vatan
savunmasinda kadinlarimiz
erkeklerle omuz omuza

ulkemiz igin Uretiyor ve
calisiyor. Adini andigimiz ve
anamadigimiz onbinlerce kadin
kahramanlarimiz; sizleri andik¢a
“Biz vatanimiz i¢in ne yaptik,

ne yapmalyiz?” diye kendimize
soruyor ve daha ¢ok ¢aligiyoruz.

250. yilini kutladigimiz istanbul
Teknik Universitesi, Glkemizin
en basaril 6grencilerinin tercih
ettigi, lisans, lisansustu ve
doktora alaninda dunyanin bir
cok ulkesinden 6grencilerin
okudugu, ulkemizin gururu olan
bir Gniversitedir.

Universitemizin BMT-Kadin
Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin bu dergisini keyifle
okumanizi dilerim.
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250 Yilk Bir Egiim Civar

Adem DONMEZ
ITU lletisim Direktorii

ITU lletisim Direktérii Adem DONMEZ, 1773'ten
bugtine istanbul Teknik Universitesi’nin iki bugcuk asirlik
kurumsal hafizasi, kiltird ve tarihini yeni nesillere
aktarmak adina “250. Yil Etkinlikleri” kapsaminda
yapilan g¢alismalardan bahsetti.

250 yillik gegmisiyle ITU; Cumhuriyetimizin 100. yilinda bilim
ve teknolojiyi merkeze alan uluslararasi egitim ve 6gretim
sistemiyle, kurumsal iligkileriyle, inovatif calismalari ve toplum
nezdindeki itibariyla bugtn tdlkemizin en saygin ve kokli egitim
kurumlarindan birisidir.

iletisim Direktorligu olarak, dzellikle son iki yil boyunca
yaptigimiz calismalarda iTU’niin kékli gelenegine vurgu
yaparken, bir yandan da Universitemizin gelismesinde buyuk
katkilari olan ¢ok degerli hocalarimizin adlarini yagatmak

ve onlari yeni kusaklara mimkun oldugunca anlatmak
gayesindeydik. ITU’niin iki bucuk asirlik seriivenini ve sahip
oldugu tiim degerleri, icinde bulundugumuz 2023 yilinda tim iTU
Ailesi’ne hissettirmek adina, “250. Y1l Etkinlikleri” kapsaminda
bircok ayri baslikta projeler gerceklestirdik. Caligmalarimizin
baslangicinda Rektériimiiz Prof. Dr. ismail KOYUNCU
6énculigunde bir komisyon olusturuldu ve bu komisyonda
yapilacak tum calismalar ele alindi ve slreg yuratildd. Ortaya
cikan her konu basligi ve nasil yapilacagina dair bir yol haritasi
belirlendi. Nitekim bu gcalismalar sirasinda Universitemizin tum
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paydaglariyla toplantilar yaptik.
Akademisyenlerimizin ve
6grencilerimizin goéruglerine
basvurduk. Mezunumuz olsun
veya olmasin, alaninda duayen
bircok uzmanla toplantilar
gerceklestirdik, onlarin ilgili
konuda Onerilerini dikkatle
dinledik. Hem yurtdigindaki
benzer 6rnekleri ele aldik hem
de Ulkemizdeki daha dnce
yapilanlari inceledik.

Bu calismalar sonucunda;
sempozyumdan spor ve sanat
etkinliklerine, iTU Odiilleri’nden
250. Yil kitap ¢caligmalarina
kadar tim projelerimizde
Teknik Universite’nin tarihsel
misyonuna ve gelecege
odaklanan vizyonuna vurgu
yapan islere imza attik.

250. Y1l etkinliklerinin, iTU’ye
yakisir sekilde cok farkli
alanlara yayilan bir yapiya
sahip olmasinin yaninda,
6nceligimiz bu déneme dair
kalici ve nitelikli eserler
birakmak oldu. Bu amacla
ITU Miizesi, 250. Y1l Killiyat
ve 250. Y1l Belgeseller Serisi
gibi kalici projelerimize daha
fazla mesai harcadigimiz
sd@ylenebilir.

1

%

.

t ‘

iTO 250. YIl Kiilliyati

iTU’niin 250 yillik tarihini

ele alan ve belli bagl yol
haritalarini ortaya koyan
yayinlardan olusan 250.

Yil Kitaplari, ayni zamanda
iITU’niin akademik yolculuguna
da deginmektedir. Toplam

24 kitaptan olusan 250. Y1l
Kdulliyati, 2023 yilinin sonunda
tamamlanmigtir.

iITO Mizesi

ITU Miizesi’nde, llkemizin
modern anlamda muhendislik
ve mimarlikta katettigi
mesafenin son iki buguk asirlik
dénemini ele almaya calistik.
ITU’niin tarihsel birikimini belli
basli kése taslarina, degisim ve
donugumlerine vurgu yaparak
adeta bir hikdye kurgusu icinde
anlattigimiz bir muze insa ettik.

Mlzemizde; Sultan Ill. Selim
tarafindan Mihendishane’ye
hediye edilen 800 yillik
usturlap, iTU’de bir ekol
olusmasini saglayan sembol
isimlerden Prof. Dr. Mustafa
INAN’In kisisel esyalari ve
seruveni, Prof. Dr. Necmettin
ERBAKAN &nderliginde ortaya
cikan tlkemizin yerli Gretim
ilk dizel motoru, iTU mezunu

olan Cumhurbaskanlarimiz
Sileyman DEMIREL ve Turgut
OzZALn iTUdeki yolculuklart,
ilk kadin mUhendislerimizin
hikayeleri, yerbilimleri alaninda
benzersiz caligsmalara imza
atan Prof. Dr. ihsan KETIN’in
bilimsel ¢aligmalari ve
Tarkiye’de ilk TV yayininin
gerceklesmesini saglayan

ITU TV koleksiyonu gibi
ITU’niin 250 yillik bilim ve
teknik yolculugunu anlatan ve
meraklilarin ilgisini cekecek
bircok kiymetli esya yer
almaktadir.

250. Y1l Belgeselleri

“250. Y1l Belgeselleri” toplam
14 bolimden olusan ¢ok
kapsamli bir belgeseller
serisidir. Yapilan roportajlar ve
istisareler sonucunda ITU’niin
kurumsal hafizasini, kaltarin,
vizyonunu ve tarihini tek bir
belgesel Gzerinden anlatmanin
pek de kolay olmadigini fark
ettik ve boylece “Arilarin

250. Yilhik Hikayesi” adli
belgeselimiz ile birlikte, tematik
13 tane daha ayri belgesel film
ortaya c¢ikardik. Bunlarin her
biri iITUniin bir baska énemli
Ozelligine dikkat ¢ceken filmler
oldu.

11

1773 - 2023 | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 250. YIL MIMOZA HATIRA SAYISI



250. YiI'da istanbul Teknik Universitesi

“Arilarin 250 Yilhk Hikayesi”
adl belgeselimizle birlikte
diger 13 ayri belgeselde

cok buyuk bir emek ve ¢aba
bulunmaktadir. Neredeyse

bir bucuk yila yayilan bir stre
boyunca toplam 1000 saate
yaklasan cekimlerde, 500’Un
uzerinde sOylesi gergeklestirdik.
Hem hocalarimizla ve
6grencilerimizle hem de is
insanlariyla ve mezunlarimizla
cok kapsamli roportajlar yaptik.

Belgesellerimiz 1773itu
YouTube kanalimizda
yayinlandi. Seyretmenizi
tavsiye ederim.
Belgesellerimizden kisaca
bahsedecek olursak;

Arilarin 250 Yilhk Hikayesi
Osmanli’dan devraldigi birikimi
ve deneyimi gen¢ Cumhuriyet’in
imar ve ingsasinda kullanan
istanbul Teknik Universitesi’nin
iki buguk asirlik kokla
birikiminden yola ¢ikan ve
ilham verici vizyonerligini

ele alan “Arilarin 250 Yillik
Hikayesi” adli belgeselimiz,
iITU’lG olmanin énemini, iTU
ailesinin ne demek oldugunu,
kisacas! ITU ruhunu yansitmayi
amacliyor. Cunku biliyoruz

ki, ITU’niin tarihi sadece bir
bilim ve egitim kurumunun
tarihi degildir. Ayni zamanda
Osmanli imparatorlugu’nun

ve Turkiye Cumhuriyeti’nin
bilimsel gelismeleri takip ettigi
bir cagdaslasma hareketinin de
tarihidir.

Mihendisligin Koékleri
Bu belgeselimizde
muhendisligin ilk tanimlarindan

baslayarak Sanayi Devrimi’'nin
etkilerinden ve 1773’ten
bugline mihendisligin

gelisim slrecinden bahsettik.
Cumbhuriyetimizin imar, ingsa ve
gelisiminde ITU’niin Gstlendigi
gbrevlere ve gelecegimizi
donusturecek projelere
degindik.

Mimarhgin Temelleri
“Mimarhgin Temelleri” adli
belgeselimizde Marcus
Vitruvius’dan Mimar Sinan’a;
Selguklu, Osmanli ve
Cumhuriyet mimarisinden
Birinci ve ikinci Ulusal Mimari
akimlarina kadar bircok konuya
degindik. Bugiin iTU Ekolii
olarak anilan ekolin olugum
siirecini anlatirken yine iTU
EkolU’niin dnculerinden ve
eserlerinden de s6z etmeyi
ihmal etmedik.

iTU’de Yasam

“ITU’de Yasam” adli
belgeselimizde kampus
yasamimiza dair verilere ve
ITU deki giindelik hayata
odaklanarak yemekhane, dogal
yasam alanlari, kultpler, spor
faaliyetlerinin yaninda, ar-ge
ve surdurulebilirlik ¢alismalari,
engelsiz yasam, guvenlik,
kitiphaneler de dahil olmak
Uzere, kampuslerimizi bir
yasam alanina dénusturen tim
faaliyetleri r6portajlarla ele
aldik.

iTO’li Olmak

“ITU’1G 6grencilerin bir gini
nasil gecer?” sorusuna
odaklanarak bir proje Gzerinde
caligsan; Tuzla, Macka,
GUumussuyu, Taskisla ve

Ayazaga kampuslerimizde
egitim hayatini sirdiren

ve farkli bélimlerden
dgrencilerimizin iTU’deki bir
gununa anlattik.

iTO’niin Katkilariyla

ITU’li mimar ve mithendislerin
projelerinin ve ¢alismalarinin
Tarkiye icin 6nemine
odaklanarak; Anitkabir, Keban
Baraji, TUSAS, Pancar Motor,
Kuzey Anadolu Fay Hatti,
Golcuk Akaryakit Gemisi,
Arastirma Reakt6ru ve Avrasya
Tineli gibi ITU mezunlarinin
katkilarda bulundugu ve
basroll Ustlendigi buyuk
projelerden bahsettik.

iTO’yi iTU Yapanlar
1773’ten bugune
bashocalarimizin,
rektdrlerimizin yaninda Ord.
Prof. Ata NUTKU, Prof. Dr.
Mustafa INAN, Prof. Dr.
ihsan KETIN ve Prof. Dr.
Emin ONAT gibi kiymetli
hocalarimizin “ITU Ekoli”nin
olusmasinda buyuk katkilari
olmustur. Bizler bu belgeselde
iki buguk asirdir ITU’y0 ITU
yapan akademisyenlerimiz,
rektorlerimiz ve
bashocalarimizin hikayelerini
ve eserlerini anlattik.

iITU’de Kiiltiir ve Sanat

Muizik ve sahne sanatlari
alaninda bilim ve sanat
uzmanhgi ve yaraticiligi

esas alan ITU Tirk Musikisi
Devlet Konservatuari ekolinda,
tarihgesini ve ruhunu,
yaptigimiz réportajlarla ve
konser ¢ekimleriyle gbstermeye
gayret ettik.
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iTO Mezunlari

“ITU Mezunlari” adli
belgeselimizde, yaptiklari
calismalarla gliinimizde ITUyi
temsil etmeye devam eden,
bilim ve insanliga hizmet eden
mezunlarimizla réportajlar
gercgeklestirdik. Proje
calismalarinda ve basarilarinda
ITUde aldiklari egitimin etkisini
ve ITU’li olmanin hayat boyu
sagladigi 6zglven Uzerine
sdylesiler yaptik.

Bir Arastirma Universitesi:
iTO

“Bir Arastirma Universitesi: ITU”
adli belgeselimizde 6ncelikli
olarak “bir ar-ge universitesinin
nitelikleri nelerdir?”, “llke ve
toplum icin 6nemi nedir?” gibi
sorulara cevap aradik. iITU’deki
ar-ge ¢alismalarinin Tarkiye’de
ve dunyadaki etkileri Gzerine
roportajlar gergeklestirdik.

iTU’niin ilkleri ve Enleri
“ITU’nan ilkleri ve Enleri”
belgeselimizde ITU’niin

ve Turkiye’nin ilkleri ve
enlerinin 6nemine dair
roportajlar gerceklestirdik. Bu
roportajlarda, iITU’niin hem
ulusal hem de uluslararasi
duzeyde 6ncu ve yol agici
yoénune vurgu yapmaya calistik.

Uluslararasi iTU
“Uluslararasi iTU”
belgeselimizde is
birliklerimizden,
EELISA’dan, uluslararasi
egitim calismalarimizdan,
derecelendirme Uzerine
yaptigimiz calismalardan ve
uluslararasi hedeflerimizden
bahsettik.

Gelecek Vizyonu

“Gelecek Vizyonu” adll belgesel
filmimizde Aktif Ogrenme, Etki
Odakli Arastirma ve Teknolojik/
Dijital Donusim modellerini
odaga alarak ITU’niin “Gelecedi
Donusturen” egitim modeline ve
vizyoner yonune vurgu yapmay!
hedefledik.

iTU Proje Takimlari

Bu belgeselimizde, “Proje
takimlarimiz hangi sureglerden
gecmektedir? Proje plani
yapilirken ve kurumsal is
birlikleri sirasinda nelere
dikkat edilmelidir?” gibi sorulari
cevaplandirirken yaptigimiz
réportajlarla proje takimlarina
katilan 6grencilerimizin
gelisimlerini 6n plana cikardik.

Bu belgesellerin
hazirlanmasinda emegi
gecen, soylesileriyle katki
veren tim ITU ailesine

cok tesekkur ediyoruz.

Bizler, dinyanin en gugla
arastirma universitelerinden

biri olan ITU’niin tarihsel
misyonunun ve sorumlulugunun
farkindayiz. Dolayisiyla Teknik
Universite’nin yol gésterici,
dénusturaca ve lider konumunu
surdirmesi adina her zamanki
gibi calismaya devam ediyoruz.

Si ACILDI

Ziyaret Saatleri: 09.00 - 17.30
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Humbaraci Ocagi’nda Okutulan Finunu’l - Harp Adli Kitaptan Bir Sayfa

ITU Rektord Sn. Prof. Dr. ismail KOYUNCU ve degerli ITU yénetiminin
vizyonu 1s1ginda, Prof. Dr. Mustafa KACAR, Dog¢. Dr. Eminalp MALKOGC,
Dr. Ogr. Uyesi Burak BARUTCU ve Ogr. Gér. Dr. U. Duygu AYSAL CIN
basta olmak lGzere tum kiymetli yazarlarin ¢aba ve 6zverisi ile kaleme
alinarak, iTU 250 Y1l Koordinatérliigi ve Dog. Dr. Yavuz Selim GUCLU
koordinasyonunda toparlanan, Y. Mih. Asli OZABALI SABUNCUGIL
tarafindan editérligu tamamlanan, iTU Kurumsal iletisim Direktérligi
destegiyle iTU Yayinevi tarafindan basilacak olan iTU 250. Yil Kiilliyati,
ITU’nan koKl tarihini yeni nesillere aktarabilme cabasinin ve gecmis
nesillere duyulan minneti bir nebze de olsa gdsterebilmenin Grand olup
kulliyattaki degerli eserler su sekilde siralanmaktadir:

[TU 250, YIL KULLIYATI

ITU 250. Vil Kiilliyat Komisyonu

)
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1. 1773’ten 2023’e iTU Tarihi

a. Cilt 1: 1773-1909 Dénemi Miihendislik ve Mimarhigin GELISIMi

b. Cilt 2: 1909-1944 Dénemi Miihendislik ve Mimarligin DEGISIMI

C. Cilt 3: 1944-2023 Dénemi Fakdlteler, Enstitiler ve Yuksekokullar ile
iTUniin DONUSUMU

2. iTU’niin GELiSIM Dénemi Seckin Eserleri

a. Usali’l-Maarif Fi Tertibi’l-Ordu ve Tahsinihi Muvakkaten

b. Fransiz Deniz Subayi Laurent Jean Francois Truguet ve ‘Usll U’l-Ma
‘Arif’ Adli Eserinin Transkripsiyonu ve incelenmesi

C. Uslli’s-Siyaga

d. Memoire Sur Un Nouveau Systeme De Confection Des Fusees De
Guerre

e. An Introduction to The Calculus Variations with a Theoretical View of

Maxima and Minima

3. Bilime Yén Veren iTU’liiler
a. Miihendishane Koékenli iki Basmimar: Blyik ve Kiigiik Abdiilhalim
Efendiler
b. Mehmet Refik FENMEN
C. Burhanettin Ferit SEZERAR
d. Kisa Monografiler Kitabi
i. Humbaraci Ahmed Pasa
ii. Francois DUSCIO
iii. Mustafa INAN
iv. Ihsan KETIN

4. Miihendishaneden iTU’ye HATIRALAR .
a. Andre-Joseph de Lafitte-Clavé’nin Hayati (1740-1794) ve Istanbul
Hatiralari (1784-1788)

b. Mihendishanenin Kurulusuna Giden Yolda Yabanci Uzmanlar: Baron
Francgois De Tott (Tott Beyzade)

C. Muhendishane-i Berri Himayun Nazirt Ahmed Sirri Pasa

d. Osmanh Devletinde Bilim ve Egitim Hayatindaki Degisimler ile
Muhendishanelerin Kurulusu

e. ilk Osmanl Miihendislerinden Mehmed Said Efendi ve icat Ettigi
Musellesiye Aletine Dair Eseri

f. Silistre Muhasarasi

5. Miihendishaneden iTU’ye HAFIZA

a. Belge ve Goérsellerle istanbul Teknik Universitesi tarihgesi

b. Muhendishane’lerden Yuksek Mihendis Mektebi'ne Okul Y&netimi:
Baghocalar ve Mudurler

. ITU Rektérleri

d. ITU’li iz Birakanlar

e. iITUniin Ulkemize ve Diinyaya Katkilar

6. Sempozyum Kitabi1 - Tiirkiye’de Muhendislik ve Mimarligin 250 Yih -
Sempozyum Kitabi

7. ITU Nadir Eserler Koleksiyonundan Se¢meler “Nafia ve imar Projeleri”

iTi] ¥ 285Gy
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250. YiI'da istanbul Teknik Universitesi

Resim 1: ITU Rektéri Prof. Dr. ismail
KOYUNCU, iTU adina Ortadogu’nun En
Surdarilebilir Kampust Odalini alirken,
05.12.2023

iT, Diinya Siirdiiriilebilir
Kampiis Siralamasinda: 1
Tiirkiye'de yedi yildir iist Gste M @

¢
ODiinyada 46.
@Avrupa'da 26. Q Ortadogu da.
o Dunyada ilk 50’ye giren
\¥ tek Tink bintversitesiyiz

SUSTAINABILITY
REPORT - 2020

ISTANBUL TECHNICAL UNIVERSITY

sunnuniiunitimik
ALISALERI

Borte KOSE MUTLU

Dog. Dr., ITU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatori

istanbul Teknik Universitesi’nin yesil yollari arasinda, kampiisiin
kalbinde atan bir ofis: Stirdirilebilirlik Ofisi. iki yil énce dncii bir
fikir ile filizlenen ITU Sirdirilebilirlik Ofisi, blinyesinde barindirdigi
kadin akademisyenlerin emegiyle gelecegdi sekillendiriyor. iTU’niin
kOkli gegmisinin hissedildigi ve 6grencilerin gelecege dokundugu
mekanlarimizda, cekirdek bir yénetim ekibi ve konusunda uzman
tematik akademisyen calisma gruplarina uzanan dallariyla biyuak
bir degisimi yonlendiriyor. Birlesmig Milletler’in 17 Sardurualebilir
Kalkinma Amaci (SKA), iTU Sirdirilebilirlik Ofisi'nin merkezine
yerlesmis durumda. Bu ofiste, surduarulebilirlik kavraminin tim
kurumda benimsenmesi adina ¢alismalar yarutilmekte. Ofis,
cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik caligmalarini bir

cati altinda topluyor. Ofis, surdurilebilirlik temelli derecelendirme
calismalarini da yuratayor. Ofisin kurulmasi ile birlikte
surdarulebilirlik temelli derecelendirme sistemlerindeki basarilarda
bir atak yasandigini séyleyebiliriz.

ITU, 250 yillik bir mirasi surdirilebilirlikle birlestirmenin hakli
gururunu yasiyor. Universitemiz 250. yilinda Ul Greenmetric
sonuglarina gére “Ortadogu’nun En Sardirdlebilir Kampusu” olarak
6dal aldi (Resim 1). Ul Greenmetric ve Times Higher Education
(THE) Impact (Etki) derecelendirme sistemlerinde dinya capinda
sirasi ile ilk 50 ve ilk 100 de yer almaktayiz ve her ikisinde de

bu derecelere sahip ilk ve tek Turk Universitesi olmakla gurur
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duyuyoruz. THE tarafindan
gerceklestirilen 2023 Etki
Siralamasi, ITUniin diinya
genelinde etkileyici bir ¢ikis
yakaladigini gosteriyor. “insana
Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime”
kategorisinde gecen yil 73.
sirada yer alan iTU, bu yil dinya
genelinde 9. siraya yukselerek
buyudk bir basari elde etti.
“Nitelikli Egitim” kategorisinde
ise gecen yilki siralamasini 8
basamak yukselterek dinya
genelinde 10. siraya yerlesti.
Bunda, yeni acilan 6ncu yuksek
lisans programimizin da pay!
var. Disiplinler arasi %100
ingilizce “Surdurilebilirlik
Yuksek Lisans Programi” tim
bdélimlerden égrencilerden
bagvuru ahyor. ITU ayni
zamanda, “Sanayi, Yenilikgilik
ve Altyap1” kategorisinde

dinya genelinde 23. sirada yer
aldi. “Sardurdlebilir Sehirler

ve Topluluklar” baghginda
gecen yil 101-200 arasinda

yer alan ITU, bu yil 40. siraya
yukselerek dikkat ¢ceken bir
atilm gerceklestirdi. “Temiz Su
ve Sanitasyon” kategorisinde
ise 2022’deki 99. siradan,
2023’te 32. siraya yukselerek
blyuk bir ilerleme kaydetti.
THE 2023 Etki Siralamasi’'nda
genel siralamada 58. siraya
yerleserek dinyanin en prestijli
universiteleri arasinda yer aliyor.
Ul GreenMetric siralamasina
gore ise, ITU diunyanin en yesil
46. universitesi olarak 6ne
cikiyor ve Avrupa universiteleri
arasinda 26. sirada yer ahyor.
Ayni zamanda, Turkiye’nin

de yedi yil Ustuste en yesil
universitesi sifatini da korumus
oluyor.

istanbul Teknik Universitesi’nin
surduarulebilirlik cabalari,
dinyanin saygin kuruluglari
tarafindan elde edilen bagka
basarilarla da taglaniyor.
Quacquarelli Symonds (QS)
tarafindan yapilan 2024
Sardurdlebilirlik Siralamasi
sonuglarina gére, ITU, diinya
genelinde 1403 yuksekdgretim
kurumu arasinda 221. sirada
yer aldi. Bu basari, Tarkiye’'deki
Universiteler arasinda 6ne
cikarak 11’den 24’e yukselen
bir siralama elde etti. QS

2024 Surdurulebilirlik genel
siralamasina gore, iTU
“Cevresel Etki” kategorisinde
dinya genelinde 148. sirada
yer alarak Turkiye’nin lider
Universitesi olma tnvanini
surddrdd. Ayrica, “Yonetisim”
kategorisinde 153. siraya,
“Sosyal Etki” kategorisinde

ise 400. siraya yerlesti.
Universitemiz, gegen yila kiyasla
degerlendirilen Gniversitelerin
sayisinin iki katina ¢gikmasina
ragmen, yuzdelik dilimlerdeki
basarisini surdirmeyi basardi.

ITU Surdrdlebilirlik Ofisi,
analitik zeka, pratiklik,
problem ¢c6zme ve surekli
iyilestirmeye odaklanarak,
ulkemizde bu konuda bir 6ncu
olarak yer aliyor. Fedakarca
is takibi ve ybnetimiyle, ofis
sadece kurumun “iklim Eylem
Plan1” ve “Sardurulebilirlik
Raporu’nu” yayinlamakla
kalmimig; ayni zamanda
“Cinsiyet Esitligi Plani’nin” da
Oncusu olmustur. Kadinlarin
liderliginde ofis, cinsiyet esitligi
konusunda yeni bir rehber
cizmis ve bu alanda dnemli

adimlar atilmasina énculik
etmigstir. Kurumumuzun guclu
tarihinden gug alan, egitimli
kadinlar olarak Universitemizin
tum akademisyenleri ile
beraber daha iyiye ulasmak
icin calismalara devam

ediyor olacagiz. iTU, sadece
akademik degil, ayni zamanda
cevresel, sosyal ve ekonomik
alanlarda da sardurulebilirlik
ilkesini benimseyerek, bir yesil
déndsuimuin de éncusu olma
misyonunu surduriyor olacak.
istanbul Teknik Universitesi,
surdurulebilir bir dinya igin hep
birlikte ¢calismanin, bilimin ve
6grenmenin glclne inanarak,
gelecek nesillere daha iyi bir
dinya birakma sorumlulugunu
tagiyor.Bu gergevede, ITUnin
elde ettigi basarilar, sadece
Universite camiasini degil, tim
toplumu daha yasanabilir bir
geleceg@e dogru ilerletme adina
guclendiriyor.
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250. YiI'da istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr.
23,68%

Dr. Ogr.
Uyesi
12,42%
Ars. Gor.
34,05%

Prof.Dr.
19,85%

Dog. Dr.
9,22%

Sekil 1. ITU’deki (a) tiim akademisyenlerin ve
(b) kadin akademisyenlerin Gnvan bazinda
dagihimlari

250, Yinda e
Ko staisiker

Lutfiye DURAK ATA

Prof. Dr ITU Rektor Yardimeisi

Kurulusumuzdan bugiine iTU’li kadin-erkek tiim égrencilerimiz,
akademisyenlerimiz ve idari personelimiz, yuksekogretim
alaninda gercgeklestirilen tum egitim, bilimsel arastirma,
uluslararasilagsma ve toplumsal katki faaliyetleriyle Glkemize

ve dinyaya édnemli katma degerler Uretmislerdir. Mihendisligin
cok farkli ve kapsayici branglarindaki arastirma kadrolarini
blinyesinde barindiran iTU; lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimleri verdigi mihendislik branglarinin yanisira Mimarlik
Fakilltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ve
Konservatuvari ile bilimin ve sanatin sinirlarini genigletme
gdrevini 250 yildir basariyla yerine getirmektedir. Universitemizin
gelecek vizyonu ise disiplinlerarasi arastirmaya daha ¢ok imkéan
saglama, proje ve arastirma tabanl aktif 6grenmeye tesvik etme,
hayat boyu 6grenmeyi, girisimciligi ve yenilikciligi 6nceleme, tim
ekosistemi icinde kadin-erkek esitligi bakimindan da gugcla bir
kurum olarak varhgini surdurmektir.

iTU olarak 250. Yilimiza girdigimiz bu dénemde, sirasiyla
universitemizdeki égrenci, akademisyen ve idari personelimiz
bazinda kadin-erkek oranlarina baktigimizda; erkek
6grencilerimizin %63,12 ile kadin 6grencilerimizden (%36,88)
daha fazla oldugu gérillmektedir. Kadin 6grenci sayisinda iTU
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genel ortalamasinin tUzerinde
olan ilk G¢ birim sirasiyla
Mimarlik Fakultesi (%69,02),
Tekstil Teknolojileri ve Tasarim
Fakdltesi (%65,44) ve Kimya
ve Metalurji Fakultesi (%51,30)
iken, son Ug¢ birim ise Elektrik-
Elektronik Fakiiltesi (%15,53),
Makina Fakdltesi (%12,59) ve
Denizcilik Fakultesi (%11,14)
olarak siralanmaktadir.

TUm Unvanlarda gbrev yapan
6gretim Gyesi ve 6gretim
elemani sayisi 2547 olup
bunlarin 1063’0 kadindir. Buna
gore, kadin akademisyenlerin
toplam akademisyen sayisinin
%45,86’s1dir. Kadin-erkek
akademisyen sayisinin
neredeyse esit olmasiyla iTU,
dunyadaki teknik Universiteler
arasinda lider konumdadir.

Universitemizde mevcut idari
personelimizde kadin-erkek
dagilimlari ise %37,91-%62,09
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Akademisyenlerin tamami
unvan bazinda yuzdelik
dagilimlarina gére
degerlendirildiginde, genel
toplamda 9%32,05 ile en
yUksek yogunlugun arastirma
gorevlilerinde oldugu, bunu
%23,68 ile profesoér, %17,99
ile 6gretim gorevlisi, %14,5

ile doktor 6gretim Uyelerinin
takip ettigi goérilmektedir (Sekil
1-a). ITUde goérev yapan 1063
kadin akademisyen 6zelinde
dnvan dagilimina bakildiginda,
genc akademisyenler lehine
oransal bir artigin s6z konusu
oldugu (kadin arastirma
gbrevlisi ve 6gretim gorevlisi

orani sirasiyla %34,05 ve
%24,46), 6te yandan doktor
6gretim Gyesi, docent ve
profesdr oranlarinda ise bir
azalis oldugu g6zlenmektedir
(Sekil 1-b). Bu durum yas
ortalamasina da yansimakta ve
ITU’lu erkek akademisyenlerin
yas ortalamasi 44,93 iken,
kadin akademisyenlerin yas
ortalamasinin 42,24 oldugu
ortaya ¢cikmaktadir.

Fakulteler ve enstitller bazinda
akademisyenlerde kadin-erkek
oranlari incelendiginde, iTU
genel ortalamasinin ustinde
olan birimler arasinda %81,82
kadin akademisyen oraniyla
Tekstil Teknolojileri ve Tasarim
Fakultesi; %67,69 kadin
akademisyen oraniyla Mimarlik
Fakultesi; %61,83 kadin
akademisyen oraniyla Kimya
ve Metalurji Fakiltesi; %49,30
kadin akademisyen oraniyla
Fen ve Edebiyat Fakultesi;
%47,83 kadin akademisyen
oraniyla Enerji Enstitlsu
gbrulmektedir. Bu sayilari,
%40,98 oraniyla isletme
Fakultesi, %38,52 oraniyla
insaat Fakiiltesi, %35,80
oraniyla Ugcak ve Uzay Bilimleri
Fakultesi takip etmektedir.
Diger Enstitl ve Fakultelerimiz
de farkli dagilimlardaki kadin
ve erkek akademisyenleriyle
akademik faaliyetlerini
yurutalmekte olup birimlere

ait diger pek cok istatistik gibi,
bu oranlar da yakindan takip
edilmektedir.

Kadin-erkek akademisyen
saylilarinda esitlige yakin
bir dengenin surdurulmesi,

kurumsal gicimuiz bakimindan
son derece 6nemli ve kayda
deger bir durumdur. Ozellikle
genc¢ akademisyenlerde

kadin sayisinda énemli bir
yukselis s6z konusudur. Hali
hazirda docent ve profesor
istatistiklerinde su an icin
tersi bir durum gbzlenmekte
olsa da, 6numuzdeki yillarda
genc akademisyenlerin Gnvan
yukselmeleri sayesinde bu
konuda da olumlu bir ilerleme
kaydedilecegi beklenmektedir.
Kadin idari personel

sayisinin Ulkemizdeki kadin
istihdaminin iggtcine katiima
orani arttikga bu konuda da
ilerleme kaydedilecegi aciktir.
Ogrenci sayilari bakimindan
istatistikler degerlendirildiginde,
okul dncesinden baglayarak,
ilkbgretim ve ortadgretim
boyunca bilim, teknik,
muhendislik, sanat ve
matematik agirlikli calismalara
kiz 6grencilerin katiliminin
artirllmasinin, kadin-erkek
6grenci sayimizdaki oranlari
esitlige yaklastirmada

6nemli katkilar saglayacagi
beklenmektedir.

Tesekkiir

Makalede sunulan veriler
“BeeHub Biittinlegik Blytik Veri
Platformu” tzerinden alinan anlik
ve canli veriler (Aralik, 2023) olup
platformun gelistirmesinde emegi
olan tim yazilim ve ITU Bliyiik
Veri Koordinatérligu ekibine
tesekkdr ederim.

21
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EELISA Avruga Univeriei v
Toplumsal Cinsiyet Eitig

Il
Hiir Bersam SIDAL

Prof. Dr., ITU Rektdr Danismani

Emine GORGUL

Dog. Dr., ITU BMT-KAUM Merkez Miidiir Yardimcis

AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Protokollerinin Gelisim izlegi

EELISA Avrupa Universitesi ittifakinin baslangici ve geligimi
siirecinde EDI-Equality, Diversity and inclusiveness degerleri,
yani esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik temel degerlerden biri

olarak benimsenmigtir. Kugskusuz bu yaklagimin en temel

bileseni, 2012/C 326/02 say! ve 26.10.2012 tarihli “Charter

of Fundamental Rights of The European Union” baslikli yasal
dékimanin 3. Bélimu’ndeki Esitlik olgusuna dair temel tartisma
olup, uzantisinda 6zellikle de 20., 21. ve 23. maddelerinde sirayla
belirtilen, Kanun Oniinde Esitlik, Ayrimcilik Yasagi, Kadin Erkek
Esitligi gibi tanimlar olarak degerlendirilir .

5 Mart 2020 tarihli “2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi” baghkli dokiman?, Avrupa Birligi’nin “Esitlik Birligi”
yaklasiminin?® ilk strateji belgesi olarak kargimiza ¢ikar.
Kadinlarin ve erkeklerin tim farkliliklariyla esitlige, yasamda
sectikleri yolu 6zgurce takip etmelerine ve toplumda ve
ekonomide gelismelerine odaklanan bu strateji belgesi; ayni

1 ligili cergeve igin lutfen httos://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
IXT/?uri=celex%3A12012P%2ETXT baglantisini ziyaret ediniz.
2 5 Mart 2020 tarihli “Gender Equality Strategy 2020-2025" belgesini incelemek icin

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/
gender-equality-strategy_en baglantisini ziyaret ediniz.
3 EELISA European University, Innocore Gender Equality Plan, Deliverable 1.2, 30 November, 2021.
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ITO

zamanda toplumsal cinsiyet
kalip yargilarina meydan
okuyarak, karar alma suregleri
ile siyasette, toplumsal cinsiyet
dengesini saglamaya yonelik
bircok temel alani kapsar.

Yonetisim perspektifindeki
temsil ve karar almada esitligin
saglanmasina yonelik bu ana
adimlari, calisma alanindaki
esitlik ile, yuksek 6gretim,
bilim, arastirma ve yenilik
alanindaki gelismeler takip
eder. Bu baglamda, Horizon
Avrupa programlarindaki
toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin bazi 6zel taahhutlerin

ve ilgili cergceve belgelerinin
olusturularak yayginlagsmasinin
saglandigi diger adimlar izler.
Bu kapsamda 6ncelikli olarak
AB nezdinde 2020 yilinda
Cesitlilik ve Katilim Ofisi
(Diversity and Inclusion Office-
DIO) kuruldugu izlenir °.

Bu gelismelerin akabinde,
Avrupa Birligi genelinde, esitlik
cogulculuk ve kapsayicilik
ilkelerine yonelik kararlarin,

en temelde yurttas haklari
cercevesinde olusturdugu
g6zlenir. Bu kapsamda, 17
Haziran 2020 tarihinde AB
Parlamentosundaki irk¢ilik
karsiti tartismalari®, 7 Ekim
2020 tarihinde yurarluge

giren esitlik, kapsayicilik ve
katilima yénelik, “Irk¢iliga Karsi

4 a.g.k.

5 https://commission.europa.eu/about-
european-commission/organisational-structure/
people-first-modernising-european-commission/
people-first-diversity-and-inclusion_en

6 https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/

AB Eylem Plani 2020-2025”
bir diger adiyla “AB Roman
Stratejik Cercevesi” takip
eder. COM(2020) 698 sayi ve
12.11.2020 tarihli, toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik
“Esitlik Birligi: LGBTIQ+ Esitlik
Stratejisi 2020-2025” baglikl
strateji belgesi, EDI izleginin
gelisimindeki bir diger 6nemli
adim olarak degerlendirmek
mamkundar 8. 3 Mart 2021’de
AB komisyonunca kabul edilen
“2021-30 igin Engelli Haklari
Stratejisi” baslikli strateji
belgesi, yine kapsayicilik
bakimindan bir diger 6nemli
ilerlemeyi tanimlar °.

Ote yandan, calisma
alanindaki esitlik cogulculuk ve
kapsayicilik ilkelerine yonelik
protokollerin gelistiriimesinde,
2021 yilinda AB Parlamentosu
6zelinde basladigi bilinen
arastirmalarin, daha
sonrasinda evirilerek 5 Eylul
2023 tarihinde yurarluge giren
“Eylem Plani 2023-2024 -
isyerinde Cesitlilik ve Katihma
lliskin Bilgi Notu” gerceve
dokiimanina dénustiagu bilinir.™°
" Aslinda, 2019-2024 tarihli
komisyon ydnergesinde,

tum yb6netim seviyelerinde

7 S6z konusu strateji belgesi icin https://
commission.europa.eu/publications/new-eu-
roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-
participation-full-package_en baglantisini ziyaret

cinsiyet esitliginin saglanmasi,
Oncelikli politikalardan biri
olarak tanimlanmistir 2. Lakin
uygulamaya gececek bir eylem
planina donusmesi belirtilen
2023 tarihli dokimanla
gercgeklesir.

AB komisyonu; yuksek
6gretimde bilimsel kariyerde
cinsiyet esitligi amaci ile
toplumsal cinsiyet boyutunun
arastirma ve yenilik icerigine
entegrasyonunu hedefler

3. Ote yandan, gerek ERA
llerleme raporlarinda 4,
gerekse She Figures verilerinde
5. hala bu yondeki eksikliklerin
vurgulandigi gézlenir (Sekil

1) '8, Bu kapsamda AB
genelindeki uygulamalarin
esitsiz oldugu, arastirmalarda
cinsiyet esitliginin dnindeki
yapisal engellerin varhgini
strdirduga degerlendirilir 7.
Bir diger ifadeyle, kadinlarin Ust
dizey akademik pozisyonlarin
yalnizca %24’anu isgal
edebildigi, STEM alanlarinda
hala yeterince temsil
edilmedigi, patent sahipliliginde
%10’un altinda bir temsillerinin
oldugu degerlendirilir.'®

12 a.g.k.

13 EELISA European University, Innocore
Gender Equality Plan, Deliverable 1.2, 30 November,
2021.

ediniz. 14 https://ec.europa.eu/info/publications/
8 https://commission.europa.eu/system/ era-progress-report-2018 _en
files/2020-11/Igbtiq_strategy 2020-2025_en.pdf 15 https://ec.europa.eu/info/publications/
9 https://ec.europa.eu/info/law/better- she-figures-2018_en
regulation/have-your-say/initiatives/12603-Disability- 16 Kaynakga olarak Eurostat ‘WWomen in

rights-strategy-for-2021-30_en

10 https://commission.europa.eu/systeny/
files/2023-09/fact-sheet-diversity-inclusion-in-
workplace-action-plan-2023-2024 _en_0.pdf

11 https://commission.europa.eu/about-
european-commission/organisational-structure/

combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/

people-first-modermising-european-commission/

eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en

people-first-diversity-and-inclusion_en

science and engineering’ kullanimistir. Aragtirmanin
detaylan i¢in https://ec.europa.eu/eurostat/web/
products-eurostat-news/-/edn-20210210-1
baglantisi ziyaret edilebilir.

17 EELISA European University, Innocore
Gender Equality Plan, Deliverable 1.2, 30 November,
2021.

18 a.g.k.
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Proportion of women scientists
and engineersin the EU, 2019
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Sekil 1: Avrupa Birligi ve genisleme alaninda, bilim ve miihendislikteki kadinlarin genel sayilara oranini gésteren haritalama.

Kuskusuz, bu eksikliklerin
g6zlenmesi, uygulamadaki
aksakliklar giderilmesi,
kurumlarin toplumsal esitlik
ekseninde, ¢esitli indeksler
ve metrikler baglaminda
kapsayiciligr arttirmasi
bakimindan, 2020 sonrasi
dénemde, Avrupa Birligi
akademik kurumlari ekseninde,
kurum bazli dénemlik GEP-
Gender Equality Plan-
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Planlarinin yapildigi izlenir.

EELISA Avrupa Universitesi
ve Miihendislik Egitiminde
Cinsiyet Esitligi Perspektifi

EELISA (Avrupa Muhendislik
Ogrenimi ve Yenilikcilik

Bilim Birligi); kurucu ortaklari
arasinda ITU’niin de yer aldigi

sekiz farkli tlkeden on prestijli
dniversitenin ' olusturdugu bir
Avrupa Universitesi inisiyatifi
olup 2%; guincel toplumsal
sorunlara akilli ve surdurulebilir
muhendislik ¢ézumleri Greten
ortak bir muhendislik modelini
gelistirmeyi hedefleyen bir
proje olarak 01.11.2020 tarihi
itibariyle baslamigtir. EELISA;
yaklasik 194.000 6grenciyi,
18.500 6gretim Gyesini,12.000
idari personeli ve her yil 50.000
mezunu temsil eden buyuk bir

19 BME-Budapesti Muszaki Es
Gazdasagtudomanyi Egyetem, ENPC-Ecole
Nationale Des Ponts Et Chaussees, FAU- Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-NUmberg, [TU-Istanbul
Teknik Universitesi, SNS-Scuola Normale Superiore,
SSSA-Scuola Superiore Di Studi Universitari E Di
Perfezionamento S. Anna, UNSTPB- Universitatea
Politehnica Din Bucuresti, UPM-Universidad
Politécnica de Madrid, ZHAW- Zurcher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften.

20 EELISA Avrupa Universitesi ortak kurumlar
icin IUtfen https://eelisa.eu/partners/ bagdlantisini
ziyaret ediniz.

ittifaktir. 21

Avrupa Birligi’nin Erasmus+
programi kapsaminda
desteklenmis EELISA
projesinin ilk agamasi olan
EELISA 1.0 projesinin toplam
suresi 36 ay surmus ve 31
Ekim 2023 itibariyle basariyla
tamamlanmigtir. EELISA 1.0
projesinin devami niteliginde
48 ay surecek olan EELISA
2.0 projesi ise 1 Kasim 2023
tarihi itibariyle baglatiimigtir.
Ogrencilere ortak Avrupa
Universitesi diplomasi
verilmesinin saglanmasi,
disiplinlerarasi muhendislik
egitiminin ve Avrupa
Universiteleri arasinda bilgi,
beceri ve teknoloji transferinin
tesvik edilmesinin yani sira
6nemli amaclardan bir digeri
kapsayicilik ve cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik
yaratmakitir.

Tam temel unsurlarini “EELISA”
isminde somutlastiran ittifak; bu
ismini cok kulturli bir gecmisi
olan, toplumsal sorunlara
duyarli, yenilik¢i ydntemleriyle
muhendislik alanina buyudk
katkilar saglamis ve dinyadaki
ilk kadin mUhendislerden biri
olan Elisa Leonida Zamfirescu
(1887-1973)’dan almaktadir.

EELISA dahil Avrupa Universite
Birlikleri, pilot projeler olarak
Ornek olusturmakta ve beseri
sermayenin guclendirilmesi,
dengeli beyin sirkilasyonu

ve cinsiyet dengesinin
saglanmasi” da dahil olmak

21 EELISA Avrupa Universitesi icin Iutfen
hitps://eelisa.eu/ baglantisini ziyaret ediniz.
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uzere kurumsal donusumlerin
Onunlu agmaktadir. Bu amag
dogrultusunda, bireysel

olarak toplumsal cinsiyet
esitligine kendini adayan
EELISA ortaklari, toplumsal
cinsiyet esitligini de ittifak’in
calismalarinin merkezine
yerlestirmistir. EELISA
inisiyatifi; 21 Nisan 2022
tarihinde EELISA Ydénetim
Kurulunda imzalanan “Cinsiyet
Bildirgesi” ile birlikte yeni
Avrupa Egitim ve Arastirma
alaninin ingasi icin adil,

acik, kapsayici ve cinsiyet
esitligine dayali Gcret ve kariyer
yollarinin saglanmasi ihtiyacini
tam olarak desteklemektedir.?
Mevcut esitsizlikleri gidermek
ve dizeltmek icin EELISA

ve ortak kurumlari, dizeltici
Onlemleri uygulamayi,
farkindahgi artirmayi ve
karsilikli 6grenmeyi tesvik
etmeyi taahhlt etmektedir.
EELISA ortaklar 6zellikle
Cinsiyet Esitligi Planlarinin

bu konuyu ele alma ve

izleme araci olarak 6neminin
farkindadir. Bu amacla EELISA
ve EELISA InnoCORE projeleri
kapsaminda cinsiyet esitligine
yonelik faaliyetleri koordine
etmek icin, “Cinsiyet Esitligi

ve Cesitlilik Calisma Grubu”
kurulmustur.2® 2022 Nisan

ay! itibariyla, iTU dahil olmak
Uzere neredeyse tim EELISA
ortaklarinin bir “Cinsiyet Esitligi
Plan1” bulunmaktadir.

EELISA Innocore Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calismalari

Avrupa Universiteleri, Horizon
2020 calisma programi 2020

— SwafS bélimda, eylem 31 ve
32’de belirtilen arastirma ve
inovasyon kurumsal déntsum
modaullerini, digerlerini de
dislamadan, kademeli olarak
uygulamaya davet edilmektedir.
24 “Ar-Ge alaninda begeri
sermayenin guglendirilmesi;
dengeli beyin dolagimi ve
cinsiyet dengesinin saglanmasi
icin stratejiler gelistirmek

ve uygulamak” bu kurumsal
dénisim moddullerinden
birisidir.

EELISA Avrupa Universitesi
inisiyatifinin arastirma

ve inovasyon kanadini
guclendirmek Uzere Mayis
2021 tarihinde “Ufuk Avrupa
2020 Arastirma & inovasyon*
programi cercevesinde
desteklenen “EELISA
InnoCORE” projesi kapsaminda
ortak bir cinsiyet esitligi
gOstergeleri seti iceren bir
“EELISA Cinsiyet Esitligi Plan”
tzerinde caligihr. 2 EELISA
partnerleri olarak yer alan
yuksekogretim kurumlarinda
geleneksel olarak erkeklerin
kadinlardan daha fazla
mevcut oldugu muhendislik
disiplinlerine odaklanmasi
nedeniyle, EELISA Innocore
projesi cinsiyet esitligi konusu
ile yiksek bir hassasiyetle

ilgilenir. Ortak cinsiyet

esitligi plani olusturulmasi

ve cinsiyet esitligi temal
etkinliklerin dizenlenmesi

ile yukarida belirtilen “Ar-Ge
alaninda beseri sermayenin
guclendirilmesi; dengeli beyin
dolasimi ve cinsiyet dengesinin
saglanmasi igin stratejiler
gelistirmek ve uygulamak”
dénisim modulindn
desteklenmesi amaclanir. Bu
baglamda, egitim, arastirma
ve yenilik alanlarinda mevcut
cinsiyet dengesizlikleri
hakkinda yeni rol modellerin
tesvik edilmesi ve farkindaligin
artirllmasi amaciyla, EELISA
ve EELISA Innocore projeleri
kapsaminda cesitli etkinlikler
ve toplantilar dizenlenmistir.
Bu toplantilarin 6ne ¢ikanlarini
asagidaki gibi 6zetlemek
mumkuanddr:

. 5 Ekim 2022,
Arastirmada Cinsiyet Boyutu
EELISA Caligtay! (Workshop
on Gender Dimension in
Research-EELISA) 26

. 6 Ekim 2022, EELISA
Kapsayicilik Forum Oturumu
(The EELISA inclusiveness
Forum) 27

. 11 Aralik 2022, EELISA
Bilimi Yapan Kadinlar Yuvarlak
Masa Toplantisi (An EELISA
Roundtable: Women Who Make
Science Happen) (2) 28

. 10 Subat 2023,

“Cocuk Yetistirmek, Bilimden
Vazge¢mek Mi?” 21. Yizyilda

24 https://ec.europa.eu/research/ 26 https://eelisa.eu/events/workshop-on-
participants/data/ref/h2020/other/guides gender-dimension-research/
22 https://eelisa.eu/an-alliance-committed- for_applicants/other-doc_h2020-iba-swafs- 27 https://eelisa.eu/events/eelisa-
to-close-gender-gaps-in-higher-education/ support-1-2020_h2020-iba-swafs-support-2-2020 inclusiveness-forum/
23 https://eelisa.eu/gender-equality-and- en.pdf. 28 https://eelisa.eu/events/women-who-
diversity/ 25 https://eelisa.eu/eelisa-innocore/ make-science-happen-an-eelisa-roundtable/
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Ebeveynlik ve STEM konulu
EELISA Yuvarlak Masa
Toplantisi (Raising children,
giving up science?-EELISA
Roundtable on Parenting and
STEM in the 21st Century)?®
Kuskusuz bu etkinliklerin
temelde bilimsel ¢alisma
ortaminda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderilmesi
yondnde, gerek farkindaligin

29 https://eelisa.eu/events/raising-children-
alving-up-science-sign-up-for-the-ii-eelisa-

roundtable-on-parenting-and-stem-in-the-21st-

arttirllmasi, gerek ortaklar
arasinda esgudimun
saglanmasi, gerekse iyi

dérneklerden dgrenilmesi temel

hedefler olarak kargimiza
cikar. Ayni zamanda, yine
EELISA ittifaki olan ortak
kurumlar nezdinde glncel

veriler incelendiginde, kadin

ve erkek oranlarinin yine
kadinlar aleyhine gerceklestigi
g6zlenir. Bu kapsamda,

EELISA ittifaki genelinde

égrencilerinin kurumlar
bazinda cinsiyete gére dagilimi
istatistigi Tablo1’deki gibi

izlenir.30

Yine kurumlar bazinda yapilan
incelemede, arastirmaci
saylilarinin cinsiyete bagh
dagilimini, Tablo 2’deki gibi
gérmek mumkuindur.®’

30

https://eelisa.eu/gender-equality-and-

diversity/

century/) yapilan istatistiklerde, doktora 31 a.gk
Tablo 1: EELISA ortaklari arasinda doktora égrencilerinin kurumlar bazinda cinsiyete gére dagilim orani.
UPM | ENPC |FAU* [ITU SNS [SSSA [uPB [BME [PSL
Kadin (n) 683 | 51 360 1565 113 97 | NP 230 NP
Erkek (n) 1,405 | 127 406 1949 193 156 | NP 499 NP
Toplam (n) | 2,088 178 | 766 3514 306 253 | NP 729 NP
Kadin (%) 33 29 47 | 45 37 38| NP 32 NP
Erkek (%) 67 71 53| 65 63 62| NP 68 NP
*FAU: Bahsi gecen 6grenciler doktora galismalarini 2020de bitirdiler.
Tablo 2: EELISA ortaklari arasinda arastirmaci sayilarinin kurumlar bazinda cinsiyete gére dagilim orani.
UPM' [ENPC?2 [FAU® [ITO* [SNS5 [SSSA® [UPB’ [BME® [ PSL
Kadin (n) 764 54 130 | 1122 58 42 | 504 214 NP
Erkek (n) 2,110 170 473 | 1099 17 113 | 646 | 1113 NP
Toplam (n) | 2,840 224 603 | 2221 75 155 | 1,150 | 1,327 NP
Kadin (%) 27 24 21.6 50.2 22.3 27 44 16.1 NP
Erkek (%) 73 76| 784| 498 773 73 56 | 839 NP
Tablo 3: EELISA ortaklari arasinda akademisyen sayilarinin kurumlar bazinda cinsiyete gére dagilim orani.
UPM' [ENPC | FAU2 [ITU [ SNS SSSA [UPB [BME [PSL
Kadin (n) 54 NP 50 | 215 NP 9 NP 7 NP
Erkek (n) 286 NP 269 | 327 NP 43 NP 116 NP
Toplam (n) 340 NP 328 | 542 NP 52 NP 123 NP
Kadin (%) 16 NP 18| 40 NP 17 NP 6 NP
Erkek (%) 84 NP 82| 60 NP 83 NP 94 NP
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Son olarak, yine EELISA
ortaklari bazinda akademisyen
saylilarinin cinsiyete bagh
dagilimini Tablo 3’te belirtildigi
gibi incelemek mimkundar. 32

TUm veriler incelendiginde,
degerler arasindaki makasin
ylUksek oldugu, cinsiyet
esitliginin erken kariyer
déneminde doktora égrencileri
duzeyinde 1/3 oraninda
baslayip, arastirmaci dizeyinde
1/4 oranina gerilediqi, ileri
akademik kariyer evresinde
ise 2/10 yahut 1/10 dluzeyine
kadar geriledigi gozlenir.

Ote yandan, bu oranlar
karsisinda, Universitemizin
cinsiyet esitligi yéninde yine
de nispeten olumlu bir grafik
ortaya koydugunu sdylemek
mumkundar.

Sonuc Yerine

20. yuzyildan baglayan ve
21.yuzyildaki dijitallesme,
malzeme bilimlerindeki

degisim ve dénlisum ile, biyo-
teknolojilerdeki ilerlemelerin
ISIginda yeni bir seviyeye tasinan
bilim, mdhendislik ve teknoloji
disiplini ile bu yéndeki egitim ve
akademik gelismeler, bilimde
firsat esitliginin saglanmasini,
acikca ilerlemenin temel

yapi tagi olarak tanimlar. Bu
cercevede esitlik, kapsayicilik ve
cogulculugun, gerek yukaridan-
asaglya politikalar ve eylem
planlari ile kurumlar nezdinde
tesisi ve izlenmesi, gerekse
asagida-yukariya bireysel
diuzeyde farkindahgin saglanarak
bireylerin guclendirilerek s6z

32 a.g.k.

konusu sureclere etki vermesini
saglayacak tim surec ve
yontemlerin olusturulmasi
kacinilmazdir.

Ayni zamanda esitlik,
kapsayicilik ve ¢cogulculuk
ilkelerinin, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve irk¢ilik
tehdidinin giderilmesinden

Ote; toplumun tim bireylerinin
maddi, fizyolojik yahut biligsel
vb kisitlarin tanimlayicilhigiyla
sinirlandirilmadan, bunlari
uzaklastirilacak sekilde en
genis kapsayicilik paydasinda
birlestirecek sekilde tanimlanmali
ve uygulamaya gegcirilmelidir.

Kurumlarin bu amaclara
ilerlemesinde, GEP-Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Planlarinin
tanimlanmasi, 6ngoralen
araliklarda etkin bir sekilde
izlenmesi, katmanli veri
toplanmasinin saglanmasi,
Olculebilir hale getirilmesi,
degerlendirme indeks ve
metriklerinin olusturulmasi, iyi
orneklerin kurumlar nezdinde
gelistirilmesinin tegvik edildigi
politikalarin uygulanmasi, ve
bunlarin kurumlar arasi dizeyde
tartisiimasi, gelecege yonelik
adimlarda fayda saglayacaktir.
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250. YiI'da istanbul Teknik Universitesi

Resim 1: Haskdy, Miihendis-hane-i Berri-i Himayan, Mahmud Raif
Efendi (1760-1807), Tableau des nouveaux réglements de I'Empire

i |
ottoman, composé par Mahmoun Rayf Eféndi, (Constantinople), | l b I I I I

Aygiil AGIR
Resim 2: Muhendis-hane-i Berri-i Himay(n kitabesi, Tagkisla, F—_ . " - " .
Fotograf Ayl Agi. Prof. Dr. ITU Mimarlik Fakiiltesi Ogr. Uyesi

Sadik Erdem’in Kazim Cecen’in sunus yazisi ile yayina
hazirladigi Kolagasi Mehmed Es’ad’in 1896 tarihli Mir’at-i
Miihendis-hane-i Berri-i Himay(n baslikli kitabi istanbul Teknik
Universitesi’'nin ve biinyesindeki Mimarlik egitiminin tarihi
acisindan cok degerli bir kaynaktir (Mehmed Es’ad, 1986); 101
yillik zaman dilimini kapsamaktadir (1795-1896).

Mehmed Es’ad’in kitabinda kapsamli olarak anlatildigi gibi
Miihendishane’nin kdkeninin 1735 yilinda Uskiidar Toptasi‘nda
kurulan Humbaraci Ocagi’na kadar geri gittigi sdylenebilir.
Ocagin 1slah edilmesinde atesli silahlar uzmani Humbaraci
Ahmed Pasa’nin (Claude Alexandre Comte de Bonneval,
1675-1747) rolu bayuk olmustur. Humbaraci Ocagi’nin
nizamnamesinde “hoca-i muhendis” kadrosunun bulunmasi
(Kagar, 1995, s. 217) Fransa’da oldugu gibi “mihendis-asker”
yetistiriimesine ydnelik bir egitim programinin tasarlandigini
gOstermektedir. Nitekim, Mehmed Es’ad da “1147 (1735)
tarihinde Uskiidar’da Toptasi’nda Humbara-hane ve Miihendis-
hane namiyle mekteb ihdas olundi” cimlesi ile ilk Mihendishane
Mektebi’nin Humbarahane binyesinde agildigini aktarmaktadir
(Mehmed Es’ad, 1986, s.4). Yenicerilerin muhalefeti nedeniyle
kapatilan Humbarahane, 1759 yilinda Hali¢’te tekrar aciimig olsa
da Ill. Selim dénemine kadar etkili olamamistir (Cecen, 1986,
Flesim 4: Tesiasia gitis cophesinden aynns Fotograt Avati Agr. g [), Bununla birlikte, Humbaraci Ahmed Pasa’nin kurdugu

NMIMOZA 08 | OCAK 2024 28



Humbara-hane ve Mihendis-
hane mektebinin Ill. Mustafa ve
1. Selim dénemlerinde acilan
muhendishanelerin temelini
hazirladigini séylemek yanlis
olmayacaktir.

ilk olarak Miihendishane-i
Bahri-i Himaydn’un kurulmasi
Rus donanmasinin 1770
yilinda Cesme 6nunde
Osmanli donanmasini yakmasi
olay! ile baglantili bulunur
(Cecen, 1986, s. I). Bu olay
Osmanlilara éncelikle askeri
olmak Gzere teknik alanda
ilerlemeye yoOnelik sistemli
egitim veren kurumlarin ortaya
cikmasinin artik zorunlu
oldugunu gdstermistir. 1773
yilinda Mihendishane-i Bahri-i
Humaydn’un aciligi, temeli
1735 yilinda hazirlanan

bir surecin sonucu olarak

I1l. Mustafa déneminin en
Onemli projelerinden biridir ve
istanbul Teknik Universitesi'ne
kadar uzanan programli ve
surekli muhendislik egitiminin
baslangici kabul edilmektedir.

Sistemli mimarlik egitiminin
baslangici acisindan da
MuUhendishane-i Berri-i
Humaydn’un agiimasini
beklemek gerekmisgtir.
Mehmed Es’ad’in kitabindan
okulun mufredatinda mi’'mar
yetistirmeye de yoOnelik bir
kurgu oldugu anlasiimaktadir.
MUhendishane-i Berri-i
Hdmaydn 6grencilerinden
bazilarinin kitaptaki ifade ile
mi’mar agaligl ve nam-i ahar
ile ebniye-i hassa mudirligi
emrinde caligtiklari yazihdir
(Mehmed Es’ad, 1986, s. 41).

Mi’mar agalarinin
Muihendishane’de muallimlik
yaptiklari bilgisinin bulunmasi
(Mehmed Es’ad, 1986, s.

41) degerlidir. Ayrica, “bas
muallim” ishak Efendi’nin
“hudid-1 hakanideki istihkam
veséirenin inga ve ta’mirine
me’mur...” edilmesi de bu
gobrusu destekler niteliktedir
(Mehmed Es’ad, 1986, s. 28).
Mehmed Es’ad, Mi’'mar Sinifi
derslerini “San’at-1 mi’mariyye,
topografya , kimya, cerr-i
eskalin mi’marhga tatbiki,
resm-i mi’mari, Fransizca’dan
mi’marliga dair mevad” olarak
aciklayarak egitim programi
hakkinda da bilgi vermektedir
(Mehmed Es’ad, 1986, s. 80).

1. Selim déneminde 1795
yilinda Haskody’de acilan
Muahendishane-i Berri-i
Himaydn’un Seyh Galib
tarafindan yazilan ve bugin
Taskigla girisinde bulunan
kitabesinde Oklid’den
Platon’dan, Aristo’dan
bahsedilmesi temel bilimler
egitimine géndermeler

olarak yorumlanabilir (Resim
1). Mimarlik egitiminin de
baslangicini olusturan
Muahendishane-i Berri-i
Himaydn kitabesinin mimarhk
egitiminin verildigi Tagkisla’da
bulunmasi ayni zamanda
egitimin surekliligini gdstermesi
acisindan da degerlidir.

Muhendislik egitiminin sivil bir
statl kazanmasi ancak 1883
yilinda “Hendese-i Mulkiye
Mektebi’nin kurulmasi ile
mumkuin olmustur. Bu okulun
Unli mezunlarindan Kemalettin

ve Ali Talat Beyler, mimarlik
uygulamalarinin disinda
“‘muallimlik” gérevinde de
bulunarak mimarlik egitiminin
kurumsallagsmasinda oncu

rol Gstlenmiglerdir. 1909
yilinda “Mdhendis Mekteb-i
Alisi” adini alarak dénemin
Bayindirlik Bakanligi olan Nafia
Nezareti’ne baglanan okul,
1928 yilinda “Yuksek Muhendis
Mektebi’ne donismustuir.

Bu degisiklik 1928 yili Harf
Devrimi’nin heyecaniyla dildeki
sadelesme cabasi ile ilgili
bulunabilir. Yuksek Muhendis
Mektebi, Tophane’deki Akseki
Sanayi binasinda egitim
vermig, 1913 yilinda Findikli’ya,
|. Dinya Savasgl sirasinda
yabanci okullar kapatildigi igin
Yuksek Muhendis Mektebi’ne
tahsis edilen Notre Dame De
Sion Okulu’na tasinmistir.

isgal déneminde bu Fransiz
okulundan da tasinmak
zorunda kalan “Mekteb” Haskdy
Halicioglu’'ndaki eski binasina
geri dénmdstir. ingilizlerin

bu binay! da ele gecirmeleri
Uzerine Gumussuyu Kislasi’'na
gecmis, ancak Gumussuyu
Kiglasi da iggal edilince
Cecen’in aktarimiyla Sevket
Pasa Konagi’'na tasinmis,

isgal déneminin sonunda
Gumussuyu Kislasi’na tekrar
yerlesebilmis ve Tagkigla’ya
tasinincaya kadar Gumussuyu
binasinda kalmistir (Cecen,
1986, s. 1V, V). 1929 yilinda
yayinlanan Yuksek Muhendis
Mektebi Nizamnamesi’ne gore
gen¢ Cumhuriyet’in ihtiyaclar
dogrultusunda “Yol ve demir yol
muhendisligi subesi”, “Su igleri
muhendisligi subesi” ve “Mimari
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ve ingsaat subesi (mebani

ve sehircilik)” olarak egitim
verilmistir (Resmi Gazete,
1929). 1941 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na baglanarak
Yuksek Muhendis Okulu adini
alan kurum, 1944 yilinda
istanbul Teknik Universitesi’nin
kurulmasiyla Mimarlk Fakultesi
olmustur.

Mimarhk Fakultesi’nin
kurulusunda basta Emin

Onat olmak uzere, Clemens
Holzmeister, Paul Bonatz,
Gustav Oelsner, Mukbil
Gokdogan, Sait Kuran, Hamit
Dilgan, Orhan Safa éncu isimler
olarak anilirlar. 1952 yilinda
Paolo Verzone de kadroya
katilan isimler arasindadir.
Mimarlik Fakultesi’'nde,

ilk donem calismalarinda
sadece yeni yapilar igin

mimar kadrosu yetistirmeye
yonelik bir caba olmamig ayni
zamanda Anadolu’nun mimarhk
kaltaranan kesfine yonelik
calismalar da yapiimigtir. Bu
baglamda 6zellikle kadin
akademisyenlerin mimarlik
kaltarandan kesfine katkilarindan
s6z etmek gerekir. Leman
Tomsu’nun Bursa Evleri;

Celile Berk’in Konya Evleri;
Necibe Cakiroglu’nun Kayseri
Evleri bugin de kullanilan ¢ok
degerli calismalardir. Leman
Tomsu’nun 1941°de dogentlik
tezi olarak yazdigi ancak
1950’de yayinlanabilen ‘Bursa
Evleri’ kitabi, tanitiminda
belirtildigi Uzere ‘Turk sivil
mimarisinin eski hususiyetlerini
ve sanat noktasindan ¢ok
yuksek olan ehemmiyetini
tebariz ettirmek gayesiyle’

hazirlanmistir. Celile

Berk’in 1951 yilinda kabul
edilen dogentlik tezinde ise
“Konya Evlerinin muhtelif
hususiyetleri” aktariimistir.
Necibe Cakiroglu’nun 1951
yilinda kabul edilen dogentlik
tezi ‘Kayseri Evleri’ adiyla
ayni yil yayinlanmigtir
(Akalp, 1970, s. 18, 24, 29).
Sadece Kayseri kent merkezi
degil, ilcelerindeki, kirsal
alanlarindaki konut dokusu
da calisiimistir. Anadolu
konut mimarisini konu alan bu
calismalar “kesif dénemi’nin
aranleri olarak kabul edilebilir
ve gen¢ Cumhuriyet’te
kadinlarin bilime katkilarini
geleneksel mimarlik Grinleri
acisindan temsil etmektedir.
Yakin gecmiste oldugu gibi
bugln de ¢ok sayida kadin
akademisyenin gbrev yaptigi
istanbul Teknik Universitesi
Mimarhk Fakultesi ¢cok sayida
mimar yetistirmis, tlkenin
imarinda énemli bir rol
astlenmisgtir.

Mimarhk Fakultesi’nin kurum
tarihi kadar egitim mekani
Taskigla da arastirma
konusudur (TUBITAK SOBAG
Proje no: 109K099, Agir

vd., 2015, s. 93-101). Tarihi
yap! ayrica istanbul Teknik
Universitesi’nin simge yapisi
olmasi ile de 6zeldir. ingiliz
Mimar William James Smith’in
buyulk dlcekli ilk isi olan
Taskisla (Resim 2), sadece
kendi yapim tarihi agisindan
degil, Osmanlh imparatorlugu
ve Istanbul tarihi agisindan
da 6nemli bir yapidir. Afife
Batur’un da degindigi gibi

Taskisla, Sultan Abdlilmecid’in
istegi Uzerine 1846 yilinda

Tip Okulu (Mekteb-i Finun-u
Tibbiye) olarak tasarlanmisgtir.
Uc yiiz 6grenciye egitim
verebilecek bir okul ile iki yuz
hasta kapasiteli bir egitim
klinigi, eczane, fizik, kimya ve
botanik laboratuarlari, morg,
cami, saat kulesi, iki havuz

ve bir Daire-i Himay(n yapim
programini olusturmustur.
Hafriyata 15 Ocak 1847’de
baslanmis, ilk tagi koyma toéreni
ise 24 Subat 1847°de Sultan
Abdulmecid’in katilimi ile
gerceklestirilmigtir. Calismalar
istefan Kalfa yonetiminde hizla
surduralmus ve yapi buyuk
Olcude bitirilmisken 5 Ekim
1848’de olasilikla Dolmabahce
Sarayi’'nin ingasi ile baglantih
olarak kiglaya dénusturulmesi
karari alinmistir (Batur, 2016).
Tagkisla’nin hastaneden kiglaya
doénusturalmesi meselesi,
dénemin siyasi olaylari

ile yakindan iligkili olarak
degerlendirilebilir. Tagkisla’nin
inga sureci, verilen dnemi ve
Ozeni yansitacak sekilde 1853
tarihli ingaat Kesif Defteri’ne
kaydedilmistir ve ayrintih
bilgiler icermektedir (Topgubasi,
2013). Taskisla, William James
Smith’in Osmanli imparatorlugu
icin yaptigi tasarimlarin icinde
Neo-Rénesans uslubunu en
belirgin sekilde yansitan yapidir
(Resim 3) (Agir, 2016).

Mecidiye Kiglasi olarak
belirlenen ve planinda bazi
degisiklikler yapilan yapinin
1854 yilinda bitirildigi kabul
edilmektedir. Kirrm Savasi
sirasinda 1855-56’da Fransiz
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askerlerine hastane olarak
tahsis edilen Tagkisla, bu iglevi
sirasinda yipranmis olmalidir.
Sultan Abdulmecid’in vefati
(26 Haziran 1861) Uzerine
yerine gecen Sultan Abdiilaziz
tarafindan baglatilan onarim
ayni yil tamamlanmisg, yapi,
20 Subat 1862 gunl Sultan’in
da katildigi bir térenle yeniden
kullanima acilimigtir (Batur,
2016).

Afife Batur’'un yaptigi
arastirmalara goére, Tagkisla,
10 Temmuz 1894 depreminde
hasar gérmus ve donemin
unld mimarlari Raimondo
D’Aronco ve Alexandre Vallaury
tarafindan onarilmistir. Kurtulug
Savasi’ndan sonra bir slre
kapal ve terk edilmis olarak
duran Taskisla, 1944 yilinda
istanbul Teknik Universitesi’ne
tahsis edilmig; mimarlar Prof.
P. Bonatz (Resim 5) ve Ord.
Prof.Dr. Emin Onat tarafindan
Mimarlik, insaat Fakdilteleri

ve Rektorlik Merkez Binasi
olarak kullaniimak tzere
yeniden dizenlenmistir (Batur,
2016). Yapinin bu ikinci bayuk
radikal déntisimu, Paul Bonatz
tarafindan bir yayin ile de
duyurulmustur (Bonatz, 1950;
Can, 2021). Baslangicta

tip bilim dali icin bir egitim
yapisi olarak dusunulen yapi,
buguln ilk tasarim amacina
geri dénerek —ancak bu

kez mimarlhk disiplini i¢in-
egitim yapisi olma iglevini
surdirmektedir. Yapi, istanbul
Teknik Universitesi’ne tahsis
edilmesinin ardindan da
degisiklikler yasamaya devam
etmistir.

Tagkisla’ya ait mutfak ve
hamam gibi ekler 1956

yili sonrasinda yikilmigtir.
Prof. Nezih Eldem’in 60’l
yillarin sonunda ve 70’li
yillarin baginda egitim
niteliginin artirlmasina
yOnelik mudahaleleri,
Tagkigla’nin modern

mimarlik tarihi agisindan da
degerlendirilmesini gerekli
kilmaktadir. Taskisla (Resim
4), istanbul 1 numarah Kiltir
ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulu’nun 01.11.1995 gln /
7212 sayili karari ile 1. Grup
Tasinmaz Kaltdr Varhigi olarak
kayit altina alinmistir (TUBITAK
SOBAG Proje no: 109K099;
Kulaksizoglu, 2010).

istanbul Teknik Universitesi
Mimarhk Fakdultesi,
Universitenin 250. kurulus

yili sebebiyle kurum tarihi ve
egitim mekéani acisindan cesitli
etkinliklerde konu edilmistir
(Agir, 2023). 2024 yilinda,
Fakultenin 80. kurulus yih
kapsaminda bir kitap hazirligi
icinde bulunulmaktadir.
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ISTANBUL TECHNICAL UNIVERSITY

ISTANBUL TECHNICAL UNIVERSITY
GENDER EQUALITY
PLAN / 2021-2026

ivi

binsiyet it Planfar
 Aragtirma ve Inovasyonun
(elecegini Sekillendiryor

Goksenin INALHAN

Dog. Dr., ITU BMT-KAUM Yénetim Kurulu Uyesi

Cinsiyet Esitligi Plani (CEP), bir kurulus iginde cinsiyet esitligini
tesvik etmeyi hedefleyen 6nemli bir politika araci olarak éne
cikiyor. Bu yapisal degisim sureci, kurumsal surecleri, kaltarleri
ve yapllari donustirerek cinsiyet dengesizlikleri ve esitsizlikleri
azaltmak amaciyla taahhutler ve eylemler iceren bir set
sunmaktadir.

. — CEP’ler, genellikle arastirma ve inovasyon alaninda
ITU Cinsiyet Esitik yygulanmakta olup, cinsiyet esitligi konularini kapsamli bir
Planina (2022-2026) ; Lo s
sekilde ele alir. Bu kapsamda, cinsiyet esitligi konularini kapsamli
QR kodu okutarak e . A
ve butincul bir sekilde ele alirken, tim ilgili paydaslari, kadinlari
ve erkekleri tim cesitlilikleriyle hedefler. Bu planlar, toplumsal
cinsiyet esitligini saglama yolunda adimlar atan kuruluslar icin
stratejik bir rehberlik sunar.

CEP’ler, kuruluglarin sadece taahhutlerde bulunmakla kalmayip
ayni zamanda somut eylemler gergeklestirerek cinsiyet
dengesizlikleri ile micadele etmelerini saglar. Bu slrecg, kurum
icinde gerceklesen degisimle birlikte daha adil ve esitlik¢i bir
ortamin olusturulmasina katkida bulunur.
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Sonug olarak, Cinsiyet
Esitligi Planlari, kuruluslarin
cinsiyet esitligi konusundaki
taahhutlerini somut adimlara
doénusturerek, daha kapsayici
ve adil bir gelecek icin 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu
planlar, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik bir adim
atmak ve surdurulebilir bir
degisim basglatmak isteyen
tim kuruluglar icin dnemli bir
kaynak niteligi tagimaktadir.
Avrupa genelinde 6nemli

bir ddbntsiim araci olarak

6ne cikan Cinsiyet Esitligi
Planlari (CEP), Ufuk Avrupa
gibi arastirma cerceve
programlarina katilim igin
kaginilmaz bir gereklilik haline
gelmistir. Horizon Avrupa,
Avrupa Komisyonu’nun 6ncu
arastirma ve inovasyon
finansman programi olup,
CEP sahibi olmak, tim kamu
kurumlari, yuksekogretim
kurumlari ve AB Uye devletleri
ile iligkili Glkelerden arastirma
kuruluslari i¢in bir uygunluk
kriteridir.

CEP’ler, kurulusa ve baglama
bagl olarak belirli eylem

ve bilesenleri igerebilir.
Ancak, genelde ortak
unsurlari arasinda cinsiyet
egilimlerini belirlemek igin
etki degerlendirmeleri veya
denetimler yapmak, cinsiyet
dengesizliklerini ele almak igin
Onlemler uygulamak, kariyer
firsatlarina ve kaynaklara

esit erigsimi tegvik etmek,
kapsayicilik ve cesitlilik
kaltarana gelistirmek bulunur.
Cinsiyet Esitligi Planlari,

kuruluglarin stratejik bir
cerceve kullanarak cinsiyet
esitligini tesvik etmeleri ve
daha kapsayici, adil bir ortam
olusturmalari igin dnemli

bir arac olarak 6ne c¢ikiyor.
Cinsiyet dengesizliklerini

ve egitsizliklerini ele alarak,
CEP’ler daha adil bir toplumun
olusumuna katkida bulunur
ve bireylerin potansiyellerini,
cinsiyetlerinden bagimsiz
olarak en ust duzeye
cikarmasina yardimci olur. Bu
stratejik yaklasim, toplumsal
cinsiyet esitligi vizyonunu
gerceklestirmek adina 6nemli
bir adim olarak 6ne ¢ikiyor.

Ufuk Avrupa’da Cinsiyet
Esitligi: Onemli Duyuru ve
Kriterler

1 Ocak 2022 itibariyle
kapanacak olan tim Ufuk
Avrupa cagrilari icin gecerli
olan Cinsiyet Esitligi kriterleri,
AB Uye ve Baglantili
Ulkelerinde kurulu tiim kamu
kurumlari, aragtirma kurumlari
ve yliksek 6gretim kurumlarini
yakindan ilgilendiriyor. Bu
kriterler, cagrilara bagvuran
kurumlarin Cinsiyet Esitligi
Plani’na (CEP) sahip olma
zorunlulugunu igeriyor.

Uygunluk Kriterleri:

- AB Uye ve Baglantili
Ulkelerinde yer alan tiim
kamu kurumlari, arastirma
kurumlari ve yuksek 6gretim
kurumlari bu kriterlere
tabidir.

« CEP’lerin icermesi gereken
zorunlu 6geler arasinda
planin kamuya acik olmasi,

kaynak ayrilmasi, veri
toplanmasi ve takibi, egitim
ve kapasite gelistirme
faaliyetlerinin bulunmasi yer
almaktadir.

+  Proje sOzlesmesi
imzalanana kadar CEP’lerin
hazir olmasi dnemlidir. Aksi
takdirde, kurumun projeden
fon alamamasina veya tim
projenin fonlanmamasina
sebep olabilir. Proje
basladiktan sonra
denetimlerin yapiimasi
planlanmaktadir.

Siralama Kriteri:

* Ayni puani alan projeler
arasinda arastirma ekibinde
cinsiyet dengesi bulunmasi,
siralama kriteri olarak 6ne
cikiyor.

Degerlendirme Kriteri:

* Arastirma ve yenilik
icerigine cinsiyet boyutunun
entegre edilmesi, projelerin
degerlendirilmesinde
Onemli bir kriter olarak
belirlenmistir.

Bu kriterler, Ufuk Avrupa’nin
cinsiyet esitligi odakli
cagrilarina katilacak

kurumlar igin 6nemli bir
rehberlik sunmaktadir. Tim
basvuranlarin belirtilen tarih
itibariyle uygunluk kriterlerini
saglamasi ve CEP’lerini proje
basvurusundan dnce hazir hale
getirmeleri gerekmektedir.

iTO, Cinsiyet Esitligi Plani ile
Adimlarini Gi¢lendiriyor
istanbul Teknik Universitesi
(ITO), Cinsiyet Esitligi

Plani (CEP) hedeflerini
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basarili bir sekilde izlemek,
degerlendirmek ve
karsilastirmak amaciyla Bilim,
Muahendislik ve Teknoloji
Kadin Calismalari Merkezi’nde
(KAUM) Cinsiyet Esitligi Birimi
kurma karari aldi. Bu adim,
Universitenin cinsiyet esitligi
konusundaki taahhutlerini
somut eylemlere donustirme
cabalarinin bir parcasidir.

ClnS|yet Esitligi Birimi:
Esitlik durumunu izlemek
uzere fakultelerde ve
bélimlerde kullanilabilen
izleme yOntemleri
gelistirmeyi amaclamaktadir.

ITU-KAUM Hedefleri:

+ Bilim, muhendislik, teknoloji
ve sanat alanlarinda cinsiyet
esitligini desteklemeyi ve
guclendirmeyi hedefler.

+ Kadin istatistiklerinin
hesaplanabilirligini artirmak
ve faaliyetleri genisletmek,
kadinlarin sosyal ve
akademik yasamdaki
gbrunarligunu ve katkisini
iyilestirmek, ilgili belgeleri
toplamak ve guncellemek
Merkezin baglica amaclari
arasinda yer alir.

«  Universitenin lisans ve
lisansUstl egitiminin
cinsiyetin ana akima
entegre edilmesinde etki
yaratmayi hedefler.

Veri Toplama ve Paylagsim:

« ITU, yillik raporlar ve https://
sayilarla.itu.edu.tr adresi
uzerinden akademik, sosyal
ve fiziksel verileri toplamaya
ve kamuya acik hale
getirmeye kararhdir.

+ Raportajlar, akademik
fakultelerin ve kurumlarin
cinsiyete dayali
istatistiklerini icermektedir.

«  Ogrenci idaresi, fakiilte ve
yonetim, insan Kaynaklari
gibi konularda detaylar
mevcut degildir, ancak
akademik terfiler, kurum
temelli arastirma faaliyetleri
gibi konularda detaylar
mevcuttur.

Uluslararasi igbirligi:

 ITU KAUM, cinsiyet
konularinda ulusal ve
uluslararasi universite
isbirligine katilmaktadir.

« ITU’nin EELISA ve
InnoCore projelerindeki
cinsiyetle ilgili caligmalar,
web sitesinde (https://kaum.
itu.edu.tr/arastirmalar--
projeler) mevcuttur.

Gelecek Adimlar ve Esitlik

Plani:

+ Esitlik Plani, her stratejik
débnemde gbzden gecirilecek
ve geligtirilecektir.

« Cinsiyete dayali istatistikler,
universite ve fakultelerinin
yillik raporlarinda
incelenecek ve performans
muzakereleri sirasinda
tartigilacaktir.

- Istatistik ve iletigim
olustururken veri koruma
konulari dikkate alinacaktir.

ITU, bu édnemli adimlari atarak
cinsiyet esitligi konusunda
somut ve surdurulebilir bir
degisim icin ¢caba sarf etmeye
devam ediyor.

istanbul Teknik
Universitesi’nde Cinsiyet
Esitligi Stratejisi: Yeni
Adimlar ve Taahhiitler (iTU
Cinsiyet Esitligi Plani)

HEDEF 1: istihdam, Se¢cme ve
Kariyer Gelisimi Destegi

1.1. Cinsiyet Duyarl Kariyer
Gelisimi - Kariyer gelisimi
sureclerinde cinsiyet
duyarlihgini artirmak amaciyla
yeni politikalar ve destek
mekanizmalari olusturulacaktir.
1.2. Cinsiyet Onyargisiz Kariyer
Gelisimi Prosedurlerini Kurmak
icin ilerleme Kriterlerinde
Degisiklik - Kariyer ilerlemesi
icin belirlenen kriterlerde
cinsiyet 6nyargisizligina
odaklanacak degisiklikler
yapilacaktir.

1.3. Fakdulteler Duzeyinde
Temsil Edilmeyen Cinsiyete
Yénelik Destek Tedbirleri ve
Mekanizmalar - Fakilteler
duzeyinde cinsiyet temsilinde
esitsizligi ele almak icin destek
tedbirleri ve mekanizmalar
gelistirilecektir.

HEDEF 2: Cinsel Taciz ve
Ayrimcilikla Miicadele

2.1. Cinsel Taciz ve

Ayrimcilik Durumunda

Basvuru ve ilerleme izleme
Mekanizmalarinda Degisiklik

- Cinsel taciz ve ayrimcilik
durumunda basgvuru ve ilerleme
izleme mekanizmalarinda daha
etkin ve duyarl degisiklikler
yapilacaktir.
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2.2. Universitedeki Tum Taraflar
icin Cinsel Taciz ve Ayrimcilik
Konusunda Zorunlu Cevrimigci
Egitim - Universitedeki tim
paydaglar icin cinsel taciz ve
ayrimcilik konularinda zorunlu
cevrimici egitim programlari
baslatilacaktir.

HEDEF 3: Arastirma ve
Ogretim Iceriklerine Cinsiyet
Boyutunun Entegrasyonu

3.1. Cinsiyet Konularini iceren
icsel Arastirma Finansman
Mekanizmasina Entegrasyon
icin Cerceve Gelistirme -
Cinsiyet konularini iceren
arastirmalara destek vermek
amaciyla i¢csel bir arastirma
finansman mekanizmasi
olusturulacaktir.

3.2. Arastirmacilara

Cinsiyet Duyarli Arastirma
Metodolojisi ve Cinsiyet

Ana Akima Entegrasyonu
Egitimi - Arastirmacilara
cinsiyet duyarh arastirma
metodolojisi ve cinsiyet ana
akima entegrasyonu egitimleri
saglanacaktir.

3.3. Cinsiyet Boyutunun
Miifredat ve Ogretim
iceriklerine Entegrasyonu igin
Kilavuzlar Gelistirme - Cinsiyet
boyutunun mufredat ve 6gretim
iceriklerine entegrasyonunu
desteklemek amaciyla
kilavuzlar gelistirilecektir.

I_-IEI_._)EF 4: Kurumsal Kiiltiir ve
Is-Ozel Hayat Dengesi

4.1. Uzaktan Calisma igin
Kargilastirma ve Kilavuzlar

Gelistirme - Uzaktan ¢alisma
icin kargilastirma ve kilavuzlar
geligtirilerek, uzaktan
calismanin etkin bir sekilde
yOnetilmesi desteklenecektir.

4.2. Ev Bakim izni Sonrasi
Dénenlere Destek ve
Finansman Firsatlari Saglama
Mekanizmalarini Kurma - Ev
bakim izni sonrasinda ise
dbénenlere destek ve finansman
firsatlari saglamak amaciyla
mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 5: Esgitlikte Kurumsal
Yénetisim

5.1. Cinsiyet Esitligi Birimi -
Cinsiyet esitligi birimi kurularak,

cinsiyet esitligi alaninda etkin
bir ydnetisim saglanacaktir.

5.2. Cinsiyet Esitligini izleme
ve Degerlendirme - Cinsiyet
esitligini etkin bir sekilde
izlemek ve degerlendirmek
uzere mekanizmalar
gelistirilecektir.

istanbul Teknik Universitesi,
bu stratejik adimlarla

cinsiyet esitligi konusundaki
taahhdtlerini daha da
gliclendirmeye devam ediyor.
Bu strateji, tniversitenin daha
adil, egitlik temelli bir gcevre
olusturma c¢abalarinin bir
yansimasidir.

Cinsiyet Esitligi Plani

518

Kurumsal Kiltir
ve ls-Ozel Hayat
Dengesi

=)

Aragtirma ve
Ogretim
Igeriklerine
Cinsiyet
Boyutunun
Entegrasyonu

Arastirma ve inovasynnda Cinsiyet Esltlii'l igin Temel Faktérler

o

Resmi Belge

= Resmi Belge = Cinsiyaet esitligi

« Ust yonetim pozisyonlan ve
tarafindan ekipleri igin
imzalanan | finansman

* Kurum web i + Cinsiyet esitigi

caligmalar igin
Zaman

sitesinde
yayinlanan

* Kurum icinde
duyurulan

i = Yilk raporiar ve

Zorunlu Cinsiyet Esitligi Plani Sure¢ Gereksinimleri

Egitim ve
Kapasite
Gelistirme

« Personelin cinsiyet
bilgileri, rolleri ve
liderlik pozisyanlar

= TOm Kurulugun
katilirm

= Kigilerin ve
kararlann cinsiyet
dnyargilanna kargl
mucadele

= Belirli konularda
ortak eylem

llerleme ile
sonuglann
degerlendiriimesi
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TUDE CINSEL T2
ARG OMLENEDE
HUKUKI SURE

Ulag BAYSAL

Dog. Dr., ITU Isletme Fakiltesi Isletme Miihendisligi Ogretim Uyesi
Cinsel TaC|z ve Ayrimciligi Onleme Kurulu Hukukgu Uyesi

Cicek ERSOY

Dr. Ogr. Uyesi iTU isletme Fakililtesi isletme Miihendisligi Ogretim
Uyesi

Cinsel tacize ugrayan iTU mensuplari (akademik, idari ve
destek personeli ile 6grenciler) 6ncelikle nereye basvurabilir?

Cinsel tacize ugrayan iTU mensuplarinin ilk bagvurmalari gereken
yer, iTU CTOK (Cinsel Taciz ve Ayrimciligi Onleme Kurulu)’dur.
Kigiler bu kurula sahsen veya dilekce ile bagvuru yapabilirler.
Magdur sikayette bulunup bulunmamak konusunda kararsiz ise
hicbir resmi kayit olmaksizin surecle ilgili kuruldan sadece bilgi
alabilir.

CTOK’nun calismasinda ‘gizlilik’ esastir. Kurul sikayetlerin kendisine
ulagmasi agamasindan sorusturma bitene kadarki tum surecte olays,
basvuru sahibini ve sikayet edilen kisileri gizli tutmakla yakimludur.
Olaydan haberdar olan yoneticiler de ayni ilkeye uyarlar.
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CTOK kimlerden olusur?

CTOK bes liyeden olusur ve
erkek Uye sayisi kadin Gye
sayisindan fazla olamaz. Kurul
dyelerinden en az ikisi toplumsal
cinsiyet alaninda calismis
kisilerden atanir. Mevcut kurulda,
magdurlara psikolojik destek
saglanabilmesi amaciyla bir
psikolog Uye ve hukuki surecler
konusunda dogru yénlendirme
yapmasi igin bir hukukgu Gye
bulunmaktadir.

Cinsel taciz hukuken nasil
tanimlanir? Hangi tar
davranisglar cinsel taciz olarak
degerlendirilir?

ITU cinsel taciz ve ayrimcihgt
Onleme ybnergesine gore

cinsel taciz fiilleri, cinsel taciz
ve cinsel saldiri olmak Gzere
ikiye ayrilir. Cinsel taciz, rizaya
dayali olmayan, kigiyle vlcut
temasi bulunmadan yapilan

ve cinsel icerikli veya amagli
her tar s6z, tavir veya davranis
bicimlerini icerir. Cinsel taciz,
taciz niteligindeki hareketlerin
niteligine ve agirligina gore;
basit taciz, suregelen basit taciz
ve agir taciz olmak Uzere Uge
ayrilir. Bir fiilin hangi kategoriye
girdiginin tespiti, hangi cezanin
verileceginin belirlenmesi
acisindan 6nem tasir. Zira fiilin
siniflandirmasina gore ceza
agirlasabilir. Cinsel saldiri ise
rizaya dayal olmayan cinsel
davraniglarla bir kimsenin

vucut dokunulmazhginin ihlal
edilmesidir. Cinsel taciz ve cinsel
saldiri ayriminda kriter, kisinin
viucut butinligune bir midahale
olup olmamasidir. Olayin

cinsel taciz veya cinsel saldiri
niteliginde olmasi, sadece fiilin
sonucunda yaptirim agisindan
énem tasir. Magdur her durumda
CTOK’na basvurma, bilgi aima
ve hukuki sureci baslatma
hakkina sahiptir.

Cinsel tacizle ilgili bagvuru
yapildiktan sonra hukuki siire¢
nasil igler?

1. CTOK basvuruyu alir almaz
hemen toplanir ve gikayette
bulunan kigiyi dinler.

2. CTOK gerekli gériildiigii
takdirde konuyla ilgili bilgisi
olan kisileri ve taniklari da
dinleyebilir. Magdur kendisi
de gorusilmesini istedigi
kisileri CTOK e bildirebilir.

3. CTOK bu siirecte magdurun
korunmasi ile ilgili 6nlemleri
almak (failin kampuse giris
cikisinin énlenmesi) yéninde
girisimlerde bulunabilir.

4. CTOK sikayetle ilgili kisiler
dinlendikten ve tum bilgiler
toplanip gerekli arastirma
yapildiktan sonra bir rapor
hazirlar. Bu rapor gizlidir ve
aniversitenin diger birimleriyle
paylasiimaz.

5. Cinsel tacizde bulunan kisinin
hukuki statisi surecin geri
kalanini belirler. CTOK,
cinsel tacizde bulunan
kisi 6grenci ise hakkinda
6grenci disiplin yénetmeligi,
akademik veya idari personel
ise 6gretim elemani ve
memurlari disiplin yonetmeligi
uygulanarak sorusturma
acilmasi i¢in tniversitenin
ilgili birimlerine bilgi verir.
CTOK’nun kendisinin disiplin
sorusturmasi yapma ve

ceza verme yetkisi yoktur.
CTOK, sadece olayla ilgili
magdura destek verir,
bilgilendirir, magdurun
korunmasi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar
ve olay! arastirip raporunu
sorusturma yapmaya yetkili
birimlere ulastirir. CTOK’nun
raporu ileride acilacak
sorusturmalarda destekleyici
bilgi niteligi tasiyabilir.
CTOK ayrica sorusturma
sonuclanana kadar sureci
takip eder.

6. Sb6z konusu basvuru ile
ilgili disiplin sorusturmasi
acilmasina karar
verildigi takdirde disiplin
sorusturmasini yuratecek
ve uygulamada genelde U¢
kisiden olusan bir disiplin
sorusturma kurulu olusturulur.
Disiplin sorusturma kurulu,
magduru dinledikten sonra
hakkinda sorugsturma acilan
kisiye sozIU veya yazili
savunma hakki vermek
zorundadir. Kigiye savunma
hakki verilmeden karar
verilemez. Disiplin kurulu
magdur ve fail disinda gerekli
g6rdagu tim taniklari ve ilgili
kisileri dinleyebilir ve konuyla
ilgili bilgi toplayabilir. Disiplin
kurulu éneri niteligindeki
raporunu fakulte ydonetim
kuruluna yénlendirir ve nihai
karari fakulte yénetim kurulu
verir.

Cinsel taciz ayni cinsteki
kisgiler arasinda da s6z konusu
olabilir mi?

Kisiye cinsel ydnelimi nedeniyle
ybneltilen kigilik haklarini ihlal

37

1773 - 2023 | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 250. YIL MIMOZA HATIRA SAYISI



250. YiI'da istanbul Teknik Universitesi

edici veya ayrimcilik olugturan
davraniglara cinsel yonelime
dayali taciz adi verilir ve bunlar
s6z konusu oldugunda da ayni
diger taciz turlerindeki gibi islem
yapilir.

Magdur, cinsel tacize
ugradigini nasil ispatlayabilir?

Cinsel taciz dogasi geregi
tanikla ispatlanmasi cok zor

bir fiildir. Bu nedenle CTOK ve
disiplin sorusturma kurullari
hukuki surecte, birtakim ispat
kolayliklar1 kabul ederler.

CTOK bir bagvuruya iligkin
yaptigi arastirmada magdurun
beyaninin yaninda diger kriterleri
de g6z 6nune alir.

Magdurun cinsel tacizi daha
sonra yakinindaki kigilere
anlatmis olmasi halinde

bu kisilerin tanikligi, olaya
destekleyici delil olusturabilir.
Bunun disinda magdurla fail
arasindaki hiyerargik iligki
(hoca-6grenci iligkisi veya
ast-Ust iligkisi) olup olmadigi,
magdur ve fail arasinda ¢ikar
catismasina neden olacak bir
iligki olup olmadigi, magdurun
beyanlarinin tanik beyanlariyla
tutarh olup olmadigi gibi konular
da g6z 6nunde bulundurularak
bir degerlendirme yapilr.

Cinsel saldiri s6z konusuysa
magdurun saldiriya ugradigina
iligkin doktor raporu almasi ispat
acisindan kolaylik saglayacaktir.
Failin onayi olmadan alinan ses
ve goriintl kayitlart CTOK’nun
yaptigl arastirma agisindan
olayin vuku bulduguna iligkin

delil olarak g6z 6nlune alinabilir
ancak bunlar daha sonraki
asamada disiplin kurulunun
verecegdi ceza kararina dogrudan
dayanak yapilamaz.

Cinsel taciz fiilleri sonucunda
ne tir cezalar verilebilir?

Failin 6gretim Uyesi veya
Universite idari personeli olmasi
halinde, yapilacak sorusturma
sonucunda; a) basit taciz halinde
kinama cezasi, b) slregelen
basit taciz halinde ayliktan
kesme cezasi, c) agir taciz
halinde kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, d) cinsel
saldiri veya cinsel istismar
halinde kamu goérevinden
cikarma cezasi verilir. Failin
6grenci olmasi halinde ise
yapilacak sorusturmada

cinsel taciz fiili igin iki yariyil
uzaklastirma, cinsel saldiri

fiili icin ise yuksekdgretim
kurumundan c¢ikarma cezasi
verilir.

Cinsel taciz veya saldiri
nedeniyle liniversitedeki
birimlere bagvurmak disinda
ne gibi hukuki yollara
gidilebilir?

Magdur, CTOK’na bagvurusu
disinda savciliga da cinsel
tacizle ilgili su¢ duyurusunda
bulunup yasal sirreci baglatabilir.
Bunun disinda cinsel taciz
nedeniyle zarar géren magdurun
faile tazminat davasi agcma
hakki vardir. Tim bu hukuki
imkanlar beraber yurutulebilir.
Birine bagvurulmamasi diger
yola bagsvurmaya engel degildir.

CTOK, magdurun talebi
dogrultusunda tim bu konularda
magduru aydinlatmakla
yukimladar.

iTU Cinsel Taciz ve
Ayrimciligi Onleme
Ydénergesi’ne QR kodu
okutarak ulasabilirsiniz.

*ITU Cinsel Taciz ve Ayrimciligi
Onleme Yénergesi 11.09.2014 tarihinde
iTU Senatosu tarafindan kabul edilip
yurdrlige alinmistir.
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Leman Tomsu, Erenkdy Kiz Munevver Belen, Erenkdy Kiz
Lisesi Lisesi Mudurlugu Gérevinde Bir Saha
Denetiminde

TURKIYENN LK KADI
MNARLARY

Nevin CEKIRGE
Prof. Dr.

*Haziran 2015°te yayimlanan Mimoza Dergisi 2. sayisindan alinmigtir.

Tarkiye’de mimarlik egitimine 1883 yilinda “Mekteb’i Sanayi-i
Nefise-i Sahane” adli Guzel Sanatlar Okulunda baglanmistir.

ilk kadin mimarlarimiz ise, Turkiye’de mimarlik egitimine
baslanmasindan ancak 51 yil sonra, 1934 yilinda mimarlik
okullarindan mezun olmuslardir. Avrupa’da kadinlarin mimarlik
egitimlerine baglamalari 19. yGzyilin sonlarindadir; bu nedenle
batidaki meslektaglarindan 44 yil sonra Turkiye’de kadinlar mimar
olabilmiglerdir. Ancak Turk kadin mimarlar, diplomali mimar olma
hakkina batidaki kadin mimarlardan daha 6nce sahip olmuslardir.
ilk kadin mimarlarimiz Giizel Sanatlar Akademisi’nden 1934 yilinda
mezun olan Leman Tomsu ve Minevver Belen’dir. iTU Mimarlik
Fakultesinin ilk kadin mezunlari ise 1941 yilinda Firuzan Gamsiz
ve 1942 yilinda Celile Berk Butka’dir (1).

Leman Tomsu ve Mlnevver Belen ortaokul ve lise 6grenimlerini
Erenkdy Kiz Lisesi’nde tamamlamiglardir. Boylece ilk tanismalari
ortaokulda olmustur. “Erenkdy Kiz lisesi Atatirk’in vizyonu
cercevesinde, Turk kadininin erkeklerle esit bir sekilde sosyal
hayatta yer almasinda énemli rol oynayan kurumlardan biridir” (2).
1929 yilinda liseden mezun olan Leman Tomsu ve Minevver Belen,
mimarhk egitimlerine baglama konusunda ortak karar vererek
Gulzel Sanatlar Akademisi’ne kayit olmuglar ve buradan 1934
yilinda mezun olmusglardir.

MIMOZA 08 | OCAK 2024
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1933-1934 Ogretim Yilinda Guizel Sanatlar Akademisi Ogrencileri ve Ogretim Uyeleri

Leman Tomsu 1913 yilinda
dogmus ve 1934 yilinda
meslek hayatina baglamistir.
1941 yilinda Yiksek Muhendis
Mektebine (iITU) asistan olarak
girerek, |. Bina Kursusinde
Prof. Emin Onat’in asistani
olarak goreve baglamigtir. 1942
yilinda dogent, 1960 yilinda
profesér olmustur. ITU Mimarlik
Fakultesindeki gérevinden 1981
yilinda emekli olmustur.

Leman Tomsu iTU’de 40 yil
gOrev yapmistir. Bu sUrecte,
vermis oldugu derslerin ve
akademik caligmalarin yani sira,
mimarlk yarigmalarina katilarak
dereceler almis ve uygulanan
cesitli projeler hazirlamistir.
Bunlarin yani sira, iTU’de cesitli
idari gérevlerde de bulunmustur.
ITU Mimarlik Fakdiltesinin ilk
Dekani ve daha sonra iTU
Rektorl olan Prof. Dr. Emin
Onat, Leman Tomsu’yu ITUye
davet etmistir. Boylece yillar
suren dostluklari olusmustur.
Birlikte caligtiklar 20 yilda,
yarismalara girmigler ve cesitli
projeler hazirlamiglardir.

iITU Mimarlk Fakiiltesinin
ilk kadin 6gretim Gyesi olan
Leman Hocamizi yakindan

taniyan Prof. Hande Suher
Hocamiz, onu su sozlerle
tanitmaktadir: “Fevkalade guzel,
zarif, medeni, hanimefendi,
acik, durust, hassas, 6lculd,
rabitali” (2). Leman Hocamiz
1988 yilinda aramizdan ayriimis
ve Karacaahmet Mezarligi'na
defnedilmistir.

“Tomsu ve Belen’in ¢alisma
hayatina basladigi yillarda
Tarkiye’de kadin haklari
acisindan cgesitli gelismeler
olmustur. 1935 yilinda otuz
ulkeden kadin temsilcilerin
katildig1 12. Uluslararasi
Kadinlar Kongresi istanbul’da
toplanmis ve kadin haklari ile
ilgili 6Gnemli kararlar alinmigtir.
Ayni yil Atatlrk’in destegiyle 18
kadin parlamentoya girmistir”
(3). Leman Tomsu ve Minevver
Belen ile baglayan kadin
mimarlarin sayilari ileri yillarda
giderek artmig ve 1980 yilinin
sonlarina dogru, 6grenim géren
ve mezun olan kadin mimarlarin
sayilari % 50 ye ulagmistir.
“Erkek egemen bir meslekte
kadin olmak basli bagina zor

bir durum iken, bu alanda ilk
olmak daha blyuk sorumluluk,
cesaret ve Ozveri ister” (2).
Leman Tomsu ve Munevver
Belen’in buyuk 6zveri ve

kararhlikla baglatmis olduklar ilk
mucadeleleri, meslektaglarina
ve mimarhk égrencilerimize
O6rnek olmaya yillar boyu devam
edecektir.

Munevver Belen’in babasi
Canakkale Savasi’nda sehit
olmustur. 1913 yilinda dogan
Belen, lise 6grenimini parasiz
yatili olarak yapmigtir. Meslek
hayatini devlet memuru

olarak surdurerek Nafia
Maduarliginden emekli olmustur.
Kamuda calistigi siregte

cok sayida yapinin projesini
gerceklestirmis ve Leman Tomsu
ile ortak projeler yapmistir.

Evli ve 1 kiz cocuk annesi olan
Munevver Belen 1973 yilinda
vefat etmigtir.

Kaynaklar

(1) Erkarslan-Erdogdu, O.,(2002), Modern
Tiirkiye'nin Ingasinda Kadin Mimarlar,
Mimarlik ve Kadin Kimligi, Boyut Yayin
Grubu, s.18, 41, 45.

(2) Dostoglu-Ttirkin, N., Erkarslan-
Erdogdu, O.,(2013), Leman Cevat

Tomsu, Tirk Mimarhginda bir Oncii-1913-
1988, TMMOB Mimarlar Odasi, Mimarliga
Emek Verenler Dizisi-VI, s.40, 86, 10.

(8) Ttirkiin Dostoglu, N.,(2005), Diinya'da
ve Tirkiye'de Degisim, Kadin ve Mimarlik,
Cumbhuriyet Déneminde Kadin ve Mimarlik,
TMMOB Mimarlar Odasi Yayinlari, Yalgin

Matbaacilik Ltd. Sti. Ankara, s.38.
Katki ve destekleri icin Prof. Dr. Neslihan

Tirkin Dostoglu’na tesekkdir ederim.
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Leman Tomsu Docentlik Cubbesi ile

BURSA EVLERI
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Leman Tomsu’nun Dogentlik Tezi

LENAN GEVAT TOMSU
[1913:1968)
ik imarinda B Onci

*Haziran 2015°te yayimlanan Mimoza Dergisi 2. sayisindan alinmistir.

25 Mayis 1329 (7 Haziran 1913) tarihinde dinyaya gelen
Leman Tomsu, ilk, orta ve lise egitimini Erenkdy Kiz Lisesinde
tamamladiktan sonra, Glizel Sanatlar Akademisi YUksek

Mimari Subesinden Turkiye’nin ilk kadin mimarlarindan birisi
olarak mezun olmustur. 1935 yilinda istanbul Belediyesi imar
Mudarlugunde calismaya baslayan Tomsu, 1934 yilinda Guzel
Sanatlar Akademisi Mimarlik Subesini bitiren iki kadin mimardan
biri olarak 1941 yilinda Yuksek Mihendis Mektebine (YUksek
Miihendis Mektebi, Eylil 1941 tarihinde istanbul Yiiksek
Mihendis Okuluna, Temmuz 1944 tarihinde de istanbul Teknik
Universitesine déniismiistiir) asistan olarak girmis ve ayni yil,
Mimarlar Odasi kurulmadan dnceki mesleki 6rgutlenme olan Turk
Yuksek Mimarlar Birligi tyesi olmustur.

Leman Tomsu, Yuksek Muhendis Mektebinde géreve basladiktan
sonra hizla yikselmistir. 14.11.1941 tarihinde dogentlik sinavina
girmis ve Bursa Evleri baglkli ¢calismasi kabul edilerek 5.1.1942
tarihinde dogent olmustur. O dénemde, 6zellikle mimarlik
ortaminda kimsenin doktorasi bulunmamaktadir. Leman Hanim
da yeterlilik tezi ile dogentlik derecesini almis, Bursa Evleri
baslikli bu calismasi 1950 yilinda istanbul Matbaacilik tarafindan
kitap olarak basilmistir. 153 sayfadan olusan s6z konusu kitapta
Tomsu, genellikle g6z ardi edilen bir konu olarak tanimladigi Turk
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Leman Tomsu, 1940’h Yillar

sivil mimarisini ele almakta, o
gundn mimarlarinin en buyik
gb6revlerinden birinin, Turk
mimarisine, kaybolmus olan
6zel karakterini kazandirmak
oldugunu belirtmekte ve bu
suUrece katkida bulunmak Uzere
geleneksel Bursa evlerini
incelemektedir.

1942 yilinda Docgent, 1960
yilinda Profesér Gnvanini alan
Tomsu, 1981 yilinda emekli
olana kadar istanbul Teknik
Universitesi 1. Bina Bilgisi
Karsusunde galismis, pek ¢ok
dgrenci yetistirmistir. Tomsu
akademik calismalarinin

yani sira ulusal mimarlik
yarismalarinda oldukca basarili
olmus, cesitli ekipler icinde yer
alarak bir kismi birincilik olmak
Uzere on dort 6dul kazanmigtir.
Bu yarigsmalarin ilki haric,
digerleri istanbul Teknik
Universitesinde akademisyen
olarak calistigi déneme aittir.
Yarigmalarda gosterdigi
performans, ona duyulan
guveni arttirmig ve gerek
mimari tasarim stidyolarinda,
gerekse idari gérevlerde
onemli noktalara gelmesini
kolaylastirmistir.

istanbul Belediyesi imar
Madarlagunde calistigi
dénemde 6zellikle halk

evleri projeler tzerinde
yogunlagan Tomsu, istanbul
Teknik Universitesinde
goOreve basladiktan sonra,
bir kismi Ord. Prof. Emin
Onat’la birlikte olmak tzere
konuttan sanatoryuma, genis
bir yelpazede cesitli binalarin
projesini hazirlamigtir.

1988 yilinda vefat eden
Tomsu, Turkiye’de 1930’lu
yillara kadar kadinlarin yer
almadigr mimarlik ortamina
bir Cumhuriyet kadini olarak
imzasini atarak, bir rol modeli
olmustur.

Leman Tomsu — Miinevver
Belen ortak calismalarindan
ornekler:

Turkiye’de Leman Tomsu ve
Minevver Belen, istanbul
Erenkdy Kiz Lisesi’nden mezun
olduktan sonra, 1929-1930
egitim yilinda Akademinin
mimarlik subesine kabul edilen
ilk kadin 6grenciler olmusglardir.
Turkiye’nin ilk kadin
mimarlarinin yagsam oykulerini

birbirine yaklagtiran en énemli
etken, kuskusuz, Erenkoy Kiz
Lisesidir. Cinku Akademiden
mezun bu iki kadinin

dostlugu aslinda cok eskilere,
henuz ortaokul yillarini
gecirdikleri Erenkdy Lisesine
dayanmaktadir. 1929°da
Erenkdy Kiz Lisesinden
mezun olan Munevver Belen
ve Leman Tomsu, mimarlik
alaninda egitim gérmeye
birlikte karar vermistir. Ayni
cati altinda gecen cocukluk
ve genglik yillari bu iki 6ncu
kadini birbirine yaklastirmistir.
Munevver Belen, Leman
Tomsu’nun meslege giris
dykusunde etkin oldugunu
disundigumuz kilit isimlerden
bir tanesidir. Her ikisi de ortak
bir hedef yaratmis, birbirlerine
destek olmusglardir. Mlinevver
Hanim ve Leman Hanim
1940’lara kadar mesleki
beraberliklerini ve dostluklarini
devam ettirmigtir. Beraberce
gerceklestirdikleri projeler ve
girdikleri yarigsmalar bunun en
Onemli gbstergesidir.

Leman Tomsu, mezuniyetinden
hemen sonra eski arkadasi
Munevver Belen ile pek cok
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ortak calisma yapmigtir.
Bunlardan ilki Gerede Halkevi
Projesidir. Tomsu, istanbul
Belediyesi’nde calistigi 1935-
1941 déneminde, tek basina
ve/veya ekip icinde bagka
projeler de hazirlamigtir.
Ornegin, 1936 yilinda
yayimlanan Karamursel Halkevi
projesinde Minevver Belen

ile ortak calismistir. iki katl

bu kitlede olgun bir geometrik
kompozisyon gérilir. On
cepheye eklenen seffaf, alcak
giris cephesi ile caddeden ana
mekana ulasim saglanir. Bu
gecis kitlesi, yapiya girisi daha
toérensel bir harekete cevirerek
kaliteli bir mekan hiyerargisi
saglar. Arkadaki genis sacakl
masif ana kutle ile daha hafif
giris kitlesi arasinda yakalanan
bilincli kontrast ve kesitler de
yukseltilmis toplanti salonu ile

Projeleri:
1936, Karamursel Halkevi
1937, Gerede Halkevi

Ucluncl boyutta daha zengin

cb6zumlere gidildigi dikkat ceker.

Tomsu ve Belen birlikteligi
Kayseri Halkevi Binasi
projesinde de surmustur. Bu
kez bir kasabada deqil, kentte
tasarim yapiyor olmalarinin
etkileri acikca goérulmektedir.
Gergekten de Kayseri

Halkevi Binasi fonksiyon ve
kompozisyon acilarindan olgun
bir Griindir ve kent baglaminda
verdigi referanslar ile kamusal/
yarl kamusal acik alanlara
olanak tanir.

Muanevver Belen ile Ankara
Etlik’de tasarladigi bir ev
projesi, yine 1937 yilina ait
Arkitekt Dergisi sayilarindan
birinde gorulmektedir. Bilindigi
gibi, aslinda 1930’lara kadar
Ankara’nin ve tum énemli
kamu kuruluglarinin mimari

1938, Sehremini Halkevi 1938, Kayseri Halkevi

1938, Ankara Dikmen’de bir Ev
1939, Tozkoparan’da Gazino

tasarimi yabancilar tarafindan
yaratalmus, bu nedenle is
bulma sikintisi yasayan Turk
mimarlar da konut tasarimlari
ile ilgilenmek durumunda
kalmiglardir. Bu nedenle,
Leman Hanim’in aslinda
konuttan cok, kamu yapilari
Uzerine daha fazla galismasi
ilginctir. Buradan anlasildigi
kadariyla mezuniyetinin hemen
ardindan istanbul Bilyiiksehir
Belediyesinde ise baglamasi ve
Wagner ile Onat aracihigiyla iyi
bir mesleki ag kurmus olmasi,
Tomsu’nun konut digindaki
konularda da ig almasina
yardimci olmus olmalidir.

Kaynaklar

(1) Dostoglu-Ttirkiin,N.,Erkarslan-
Erdog-du, O.,(2013), Leman Cevat
Tomsu, TirkMimarliginda bir Oncii-1913-1988,
TMMOB Mimarlar Odasi, Mimarliga Emek
Verenler Dizisi-u-Ttrkdn,N.,Erkarslan-

1935-1940, istanbul Belediyesi imar Mud(irliigiinde Muhtelif Projeler ve Martin Wagner ile Calisma
1940, Bagdat'ta Arap Kultir Enstitlsu
1941, Cerrahpasa Hastanesi Poliklinik Binasi

1941, Sutlice’de Et Nakline Mahsus 20 Kamyonluk Garaj ve Garaj Mlustahdemine ait Bina
1942, Ev Projeleri (Emin Onat ile birlikte)
1944, Antalya’da Sinema, Kullip ve Magaza Projeleri (Emin Onat ile birlikte)
1946-1949, Uludag Sanatoryumu (Emin Onat ile birlikte)

1953, Kendi Evi

1952-1955, iskenderun Tiiccar Kuliibi, Ticaret Odasi, Borsa Binasi
1956, Ankara Cankaya’da Ahmet Karamanci Villasi

1959, iskenderun Tiiccar Kullibi, Ticaret Odasi, Borsa Binasi 3. Kat Tadil Projesi
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Yarismalar ve dereceleri:

1938, Kadikdy Halkevi Yarigsmasi (Gg¢unculik)

1941, Eskisehir Hamidiye ve Mahmudiye Koy Enstitlleri (birincilik)

1942, Trakya Kepirtepe Kby Enstitisu (birincilik)

1943, Canakkale Halkevi Proje Mlsabakasi (U¢inciluk)

1944, Ankara Otomatik Telefon Santrali (mansiyon)

1945, Zonguldak Sehir Oteli Proje Misabakasi (birincilik)

1945, DD Yollari Umum Mudiirliik Erzurum is. Toplanti ve Memur Evleri Mahallesi (mansiyon)
1946, Eskisehir Gar Binasi (mansiyon)

1947, istanbul Adalet Sarayi (mansiyon)

1948, Ankara Iller Kooperatifi Tek Katli Muhtelif Ev Tipleri (birincilik)

1949, Ankara Fidanlklar Umum Muad. Apartmanlar Tipi, Mahallenin Tanzimi (ikincilik)
1949, izmit Belediye ve Otel Binasi (mansiyon)

1951, Maltepe Is¢i Sigortalari Kurumu Sanatoryum (mansiyon)

1954, iskenderun Tiiccar Kuliibii, Ticaret Odasi, Borsa Binasi (birincilik)
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Kad|koy Halkevi Proje Yarismasi, Leman TOMSU, Uctinciliik Oduilii, Maket Fotograflan 1938
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Remziye Hisar (e solda), 1927 Sorbonne Universitesi, Fransa

i nv 1

MARE CURE déReh
Bl
EIDNE St

*Merkez Mdid(iri Prof. Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017) tarafindan yayinlanan Mimoza
Dergisinin Aralik 2015 tarihli 3. sayisindan alinmigtir.

Tarkiye Cumhuriyeti’nin ilk kadin kimyageri ve Fransiz Sorbonne
Universitesi’nden mezun ilk Tiirk kadin bilimcidir. Remziye Hisar,
1902 yilinda Uskiip’te dogdu. Davutpasa’daki ¢ yillik Mekteb-i
iptidai'yi, bir yilda heniiz dokuz yasinda iken basariyla tamamladi.
Daha sonra, ittihat ve Terakki Mektebi ve Emirgan, inas Rustiyesi’ne
devam etti; ancak ¢ok sevdigi Turkge 6gretmeninin istanbul
Darlilmuallimati’na tayin olmasi Gzerine, 6grenimini bu okulda
surdardd.

y

15 Temmuz 1919 tarihinde bu okulun Darilfinun’a hazirlamak tzere
olusturdugu iki siniflik bélimunden birincilikle mezun olan Remziye
Hisar, kicuk siniflardaki 6grencilere geometri ve matematik dersleri
verdi. Mezun olmasinin ardindan Darulfinun’un Kimya bélimune
kaydini yaptirdi. Kimyayi secme nedeni- ni bir réportajinda “Fen
derslerinde kanunlarda olsun, buluglarda olsun hep yabanci

isimler gérmek beni kahrediyordu. Fen alaninda bir tek Ttirk ismi
gbérememenin ezikligini, bu dalda basarili olursam giderebilirim
saniyordum” cimleleriyle aciklamistir.
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Darulfinun’da kiz 6grencilerin
erkek 6grencilerden ayri
saatlerde ders aldigi bu
dénemde, 6gretmeni ve okul
arkadaglariyla birlikte Baku’ye
gitti. Baku’de, kendisini birden
bire bir savasin tam ortasinda
buldu. Kafkasya’'daki savaglar ve
Baku’de kendilerine gereksinim
olmadigini 6grenmek bile

onu yildirmadi ve bir erkek
6gretmen okulunda 6grencilere
ders vermeye basladi. Sovyet
Rusya’nin Azerbaycan’in
bagimsizligina son vermesi

ile orada tanisip evlendigi esi
Doktor Resit Siireyya Gursey ile
birlikte istanbul’a déndui.

ilk cocugunu diinyaya
getirmesinin ardindan, Adana’da
Darutlmuallima’ya mudur olarak
tayin olan Remziye Hisar,
cocugunu annesine birakarak
Adana’ya gitti. Gu¢ kosullarda
calismasini sirdirmek zorunda
kalan Hisar, esinin tedavi icin
Paris’e gitmesinin ardindan,
bilgisini gelistirmek icin Paris’e
gitti.

Adini bilim dinyasinda
duyurmak amaciyla Sorbonne’da
kimya bélimunde 6grenim
g6érmeye basladi. Sorbonne’da
o yillarda Langevin ve Madam
Curie gibi cok taninmig isimler
ders vermekteydi. Remziye
Hisar’a gore onlari tanimak

ve derslerini izleyebilmek

cektigi batin zahmet- leri
unutturuyordu. Biyokimya
sertifikasi alan Hisar, Paris’te
Maarif Vekaleti nin verdigi bursla
6grenim gordu. Doktorasina
baslayacagi dénemde bursu
kesilen Hisar, yurda dénmek
zorunda kaldi ve Erenkoy

Lisesi’ne kimya 6gretmeni olarak
atand.

“Mditareke yillari, biz kadinlarin
meslek se¢iminde fazla sansli
olmadigi yillardi. Bizim kusagin
okuma tutkusu, tarihimizin bu
mlticadeleci gtnleri bilindiginde
anlasilabilir ancak. Kadinlarin
sadece ogretmenlik yapabildigi
genclik gtinlerime déndp
baktigimda ne ¢ok yol aldigimizi
daha iyi gértyorum. ‘Bir

Kadin Sesi’ni tarihin icinden
duyabilmek igin, bu sesi iyi
dinlemek gerekiyor. Belki bu
ses, basariya ulasmak icin hala
erkeklerden daha fazla calismasi
gereken hemcinslerime yol
gdsterici olur!..”

Remziye Hisar, zorlu bir caba
sonucunda doktorasini yapmak
Uzere 1930 yilinda yeniden
Paris’e qitti. Esinden bosanan
ve Paris’e kizi ve kardesiyle
giden Remziye Hisar, kendisini
calismaya verdi. Doktora tezini
tamamlanmasinin ardindan,
Tarkiye’ye donup, 1933 -

1936 yillari arasinda istanbul
Universitesi’nde kimya ve fiziko
kimya docenti olarak gbrev
yapti. 1947 yilinda iTU Makine
ve Kimya dogentligi gérevine
baglayan Hisar, 1959 yilinda
profesdr olduktan sonra 1973
yilinda emekliye ayrildi.

Tipik bir Cumhuriyet kadini
olan Remziye Hisar, diinyaca
anla fizikgi Feza Gursey

ve Milletlerarasi Psikoloji
Cemiyeti’nin tek Turk Gyesi
psikiyatrist Deha Girsey
Hanim’in annesidir. Oglu,
anla fizikgi Feza Gursey

annesine 1959’da Amerika’dan
yazdigi mektupta “Sen nasil
Sorbonne’da bliytk hocalarla
temas edince yeni bir dlem
kesfeden bir seyyahin
heyecanini duymussan, ben

de hakiki fizigi kesfetme
heyecanini bu defa Amerika’'da
hissettim. ingiltere’de kegfettigim
fizik degil kdltdr diinyasiydi.
Senin gencliginde Sorbonne,
Géttingen, Cambridge ne ise,
simdi de Princeton, Brookhaven,
Berkeley dyle oldu. Onun igin
senin gencglik tecriibeni ben
ancak bu yasta anliyorum.”
Hangi cocuga annesiyle bilim
tartismak nasip olmustur?
Remziye Hanim’in, biraz tarihsel
doénem biraz da kadin olmanin
engellerine takilarak verdigi
mucadelesi onu gergekten de
cok erken yaslarda olgunlastirdi.

Uzun yillar Anadolu Hisar’ndaki
babasindan kalma evde yalniz
yasamistir. Oglu Feza Glrsey’i
1992 Nisan’inda yitirdi. Onun
her bir agamasi emek, direng ve
mucadele ile dokunmusg yasami
ise ayni yihin Haziran ayinda
istanbul’da son buldu.

Bilimsel calismalari yani

sira siir yazmayi da seven
Remziye Hisar 1964 yilinda “Bir
Kadinin Sesi” adli siir kitabini
da yayinlamistir. 1956 yilinda
Fransiz Hukimeti tarafindan
verilen “OMcer de I’Akademie”
nisanini aldi. 1991 yilinda ise
Turkiye’de TUBITAK Bilim
Odiili’ne layik gérildi.

Hisar’in egitime ve bilim
insanligina verdigi 6nem,
yasamindan ve yaptiklarindan
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acikca anlasiimakla birlikte,
hakkinda sdylenenlerle
somutlasmaktadir. Onceleri
dégrencisi, sonradan da
meslektasi olan iki degerli hoca-
nin onun hakkinda hatirladiklar
soyledir:

Prof. Dr. Ayce AKSOY
ITU Kimya Mdhendisligi B&limu
Ogretim Uyesi

“Istanbul Teknik Universitesi,
Kimya Miihendisligi Béltimdi
1963 yilinda kuruldu ve ben

bu bélimdin 1968 yilinda
verdigi ilk mezunlardanim.
Bélimdmdzdn kuruldugu tarihte
Prof. Dr. Remziye Hisar’la
O6grencisi olarak baslayan
iliskim vefatina kadar meslektasi
olarak surdi. Kendisi yalnizca
cok iyi bir égretim lyesi degil,
ayni zamanda mikemmel bir
insandi. Okulumuz o zamanlar
Gumdssuyu’'ndaki binadaydi
ve yakininda Opera Pastanesi
vardi. Hocamiz bir giin oradan
gazoz ve kliglik pastalar
getirtmis ve sinavimiz sirasinda
moralimizi ylkseltmek icin
hepimize ikram etmigti.

Tam bir Istanbul hanimefendisi
idi. Strmeyi hi¢ ihmal etmedigi
kirmizi ruju ve klgtlk beresiyle
zarif gérindgu hala aklimdadir.
Giyim kusami ve davraniglari
ile de érnek olan bir hocamizdi.
Bizi yakindan izler, hatalarimizi
tespit eder, neden 6yle
yapmamamiz gerektigini sabirla
aciklardi. Ornegin deney tipiindi
calkalarken tagirmamaya

dikkat etmemizi, aksi takdirde
yanimizdaki arkadagimizin
yliziine sigrayabilecegini

6nemle vurgulamigti. Ben de
ondan gérdugum gibi kendi
6grencilerime ayni uyarilari
yapmak konusunda hep dikkatli
oldum.

O zamanlar “Teknik Universitesi
Gund” olarak adlandirilan
gtinlerde hocalarimiz 10-

15 kigilik gruplar halinde
égrencilerini evlerinde konuk
ederdi. Bende bu program
cercevesinde hocamizin
Anadolu Hisar’inda kiz
kardegleriyle birlikte oturmus
olduklari eve gitmistim. Kendimi
onu tanimaktan ve égrencisi
olmaktan dolayi gercekten sansli
sayiyorum.”

Prof. Dr. Giilden Ustiin
ITU Kimya Mdhendisligi Bolimu
Odretim Uyesi

“Ben Istanbul Teknik Universitesi
Kimya Mdhendisligi Bélimd'nd
1972 yilinda bitirdim. Prof. Dr.
Remziye Hisar hocamla égrenci
ve meslektas olarak iliskim oldu.
Kendisini ¢caliskan, meslegini ¢ok
seven, ¢ok bilgili ve ¢ok zarif bir
hanimefendi olarak animsiyorum.
Laboratuvar uygulamalarimiz da
mutlaka bizlerin basinda olur, ve
sorulari ile bizim bilgimizi sinard.
Teorik bilgi ile donanmadan
uygulamalara gelemezdik.
Ydrdttigdmdz her deneyde

her islemin neden yapildigini
bdéylece égrendik. Kendisi bana
kimyayi sevdiren Kitap kullanma
ve arastirma bilincini asilayan

ilk hocalarimdan biridir. 1969
yilinda anorganik kalitatif Analize
Girig kitabi ¢ikmigtl. Bagarili bir
6grencisi oldugum icin kitabini
imzalayarak bana da vermigti. O

gunu hi¢ unutmam. Hoca kitabi
verirken “Bak bu gtin ¢ok énemli,
clinkl insan bugiin Ay’a ayak
basti.” demisti. Bu agiklamasi
beni ¢ok etkilemis olmali ki her
6nemli gtinde égrencilerinin staj
defterini imzalarken kendisini
hatirlarim ve égrencilerime
gundn énemini sorarim, yanit
alamadigimada Gzdldrim ve
onlara a¢iklama yaparim. Onun
genel kdiltdramdzin gelismesine
verdigi 6énemi kavradim ve

ben de égrencilerimi 6nemli
konularda aydinlatarak hocamin
yaklagimini strddrmeye
calistim. Bize her konuda iyi

bir érnek oldugunu rahatlikla
soyleyebilirim.”

Kaynaklar:

e Remziye Hisar, (Biyografi),
Yazan: Gunseli Alansoy, Yayinci
Atatirk Kditdr Merkezi, 05/2012,
ISBN 9789751625014, 8o Sayfa.

e  http.//tr.wikipedia.org/Remziye_
Hisar

e Petrol-Ig Kadin Dergisi, Sayi 50,
Ocak 2015.

e  Fusun Oralalp, Bir “Calikusu”
Oykdsd... Ik Kadin Kimyacimiz
Remziye Hisar, Bilim ve Teknik,
Agustos 1995, sayfa 56-63.
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Selma Soysal’in matematik
tarihimiz konusunda yayinlari:

Sevgili Hocalarim Ratip Berker
- Cahit Arf, ITU Vakfi Dergisi,
1998/26.

Tarihte Buyuk Kadin )
Matematikgiler, Bilim ve Utopya
Dergisi Haziran 2000, Sayi 72.

Her sey en iyisi i¢in (Matematigin

dnemi Uizerine), ITU Vakfi Dergisi.

Turk Matematiginin
Hanimefendisi Suzan

(Kahramaner) Hoca’nin Ardindan,

Bilim ve Gelecek 28, Haziran
2006, s.92-93.

Turkiye’nin ilk Kadin
Profesériiniin Ozerk Universite
Anilari, Bilim ve Gelecek 28, Mart
2006, s 64-70.

NATEMMATIKTE BR ONCL
SELMA SOYSAL

*Merkez Mdd(ird Prof. Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017) tarafindan yayinlanan Mimoza
Dergisinin Aralik 2015 tarihli 3. sayisindan alinmigtir.

1924 yilinda Zonguldak’ta dogdu. Cocuk yasta Fransizca ve Rumca
égrendi. ilkégrenimini Zonguldak’ta, orta dgrenimini Capa Kiz
Ogretmen okulunda parasiz yatil olarak sirdirdii. Sonra Kandilli
Kiz Lisesi’nde okudu. 1930’lu yillarda Turkiye’de matematigin
gelismesinde belki de en 6nemli rolt oynamis olan G¢ Turk
matematikci ile kesismis Selma Soysal’in yollari. Bu matematikciler
hayatimdaki 6nem sirasina gore Cahit Arf, Ratip Berker ve Kerim
Erim’dir. 1941 yilinda istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik-
Astronomi Bélimune girmis ve dinyaca Unli matematikgi Cahit
Arf’Iin 6grencisi olmustur. Hazirladigi “Sonsuz Boyutlu Hilbert

Uzayi” doktora tezi dunya ¢apinda Unlenmis, Paris, Londra,Boston
universiteleriyle Massachusetts Teknoloji Enstittist (MIT) in uzmanhk
programlarina katilmistir. istanbul Teknik Universitesi’nde 47 yil
boyunca ¢ok sayida bilimci insani yetistirmistir. 9 Ekim 2011 de 87
yasinda vefat etmistir. ITU Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hande
Suher (1929-2016), O’nun kaybinin ardindan “Selma Soysal’in kaybi
Ulkemiz ve Universitemiz icin blyUk bir kayip. O, ilerici bir 6gretim
dyesiydi. Bilimde yapabileceklerinin hepsini yapti. Onun 6greticiligi
istisnai bir durumdu. O her zaman yenilikleri 6grencilerine aktarmaya
calisan biriydi. Katildi§i sayisiz uluslararasi etkinlikte, sundugu
bildirilerle, cesitli Glkelerde yaptigi bilimsel calismalarla, matematik
alaninda Ulkemizi ¢agdas bir bilim kadini olarak basariyla temsil etti”
diye konustu. Hukukgu ve siyaset adami “Selma Soysal’in kardesi”,
Prof. Dr. Miimtaz Soysal da; “ITU catisi altinda ve bdylesi seckin bir
topluluk 6ninde ablam Selma Soysal hakkinda konugsmak benim
icin gurur verici. Onun hakkinda burada anlatilanlardan sonra neyi
ne kadar anlatacagimi bilemiyorum. Selma Soysal, kendi isinde

bir sanayi devrimi gergeklestirmis olan Zonguldak’tan gikarak iTU
catisi altinda binlerce 6grenci yetistirdi. Bir matematik kadini, bir
bilim insani olarak yetismesinde her zaman gurur duydugu istanbul
Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi gibi kurumlarin biyiik
payi var. iITU’de matematik alaninda yapilan calismalarda Selma’nin
da katkisi var diye dusuntyorum. Selma, bir bilim kadini olarak

ve cagdas bir Turk kadini olarak tlkemizi yurt disinda gururla

temsil etmigtir. Ben bir insanin, bir hocanin, bir akademisyenin, bir
aniversitenin nasil olmasi gerektigini onu izleyerek 6grendim” ded..
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GONBILINGIVE AKADENNSYE
HATICENCZAET GOKDOGAN

*Merkez Mdd(ird Prof. Dr. Fatma ARSLAN (2013-2017) tarafindan yayinlanan Mimoza
Dergisinin Aralik 2015 tarihli 3. sayisindan alinmigtir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk bilim kadinlarindandir, “Turkiye’nin ilk
kadin gokbilimcisi ve ilk kadin dekani” Ginvanini tasir. Prof. Dr. Hatice
Niizhet Gokdogan, 14 Agustos 1910 yilinda istanbul’da diinyaya
geldi. Babasi Ataturk’in silah arkadasglarindan Timgeneral Mehmet
Zihni Toydemir, annesi Nebihe Hanim’dir. Yatili olarak okudugu
Erenkdy Kiz Lisesinden 1928 yilinda mezun olduktan sonra devlet
bursu kazanarak matematik-fizik lisansi yapmak tzere Fransa’ya
gonderildi. Lyon Kiz Lisesi’nde Fransizca 6grendikten sonra Erkek
Lisesi kismina gecerek matematik agirlikli bir 6grenim gorda.
1932’de Lyon Universitesi’nde matematik lisansini tamamladi.

1933 yilinda Paris Universitesi'nde fizik 6grenimi gérmeye basladi
ve Paris Gézlemevi’nde staj yapti. Yil sonu sinavlarinin ardindan
yurda déndii. 1936’da Yiiksek Milhendis Mektebi’ne(istanbul Teknik
Universitesi) miderris muavini olarak atandi ve bu kurumun ilk kadin
calisani oldu. 1946 yilina kadar matematik docenti olarak gérevini
sirdurdii. 1937°de istanbul Universitesi Fen Fakultesi’nde doktora
tezini tamamladi. Bu tez, fakulte kayitlarinda “bir” numarali tez
olarak kayithdir. 1940 yilinda dogent, 1948 yilinda profesér tnvanini
aldi. istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi’nde Astronomi Enstitiisi’ne
ilk Turk docenti olarak atandi. Universite bahgesine gdzlemevi
kurulmasi calismalarina katildi. Yuksek Muhendislik Mektebi’nde
iken tanistigr Mukbil Gékdogan (Bayindirlik Bakanlarindan,
siyasetci) ile 1938’de evlendi. Bu evlilikten kizi Génal (1941)
(Cumhuriyet tarihinin ilk kadin keman profesérii) ve oglu Omer Can
(1946) dinyaya geldi. 24 Nisan 2003 tarihinde hayatini kaybetti.
Tark Matematik Dernegi’'nin (1948), Turk Kadinlar Dernegi’nin
(1949) kurucular arasinda yer aldi. Cesitli dénemlerde Turk Kadinlar
Dernegdi’nin baskanligini yurattt. 1954 yilinda birkag¢ astronom

ile birlikte kurdugu Turk Astronomi Dernegi’nin bagkanhgini 20 yil
boyunca siirdiirdii. 23 Haziran 1954°de istanbul Universitesi Fen
Fakiltesi dekanligina segcildi. Turkiye’nin ilk kadin dekani olarak 2 yil
bu gorevi surdirdi. 1958 yilindan itibaren 22 yil Astronomi Kirsusu
baskanhgi yapti. Aralik 1971’de Astronomi kirsistinde Turk ve
Balkan astronomlarin katildigi “Kepler Sempozyumu”nu dizenledi.
1978’de ikinci kez dekan secildi. 1980°de dekanlik ve bdlim
baskanhgi gorevlerini sirdirmekte iken emekli oldu.
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-A doktora bursuyla desteklenen aragtirma
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TUBITAK 22

Melek Erbug Mulhime Yazar Celile Berk

YUKSEK MURENDIS MEKTERL

LK KADIN MURENDISLER

Gul AYDIN

ITU Bilim ve Teknoloji Tarihi Anabilim Dali doktora 6grencisi

Turkiye'de teknik okullarin tarihgesine baktigimizda istanbul
Teknik Universitesi’nin sirdirilebilir bir gegcmise sahip olmasi
ona codu alanda hususi bir kimlik kazandiriyor. Ozellikle bilim,
teknoloji ve toplumsal cinsiyet temelli arastirmalar 6zelinde
Tarkiye’de muhendislikte kadin tarihini ve temsilini olusturacak
bir zemine ve ekole sahip olmasi Mihendis Mektebi’ni bu yénuyle
de dlunya capinda benzersiz kiliyor. Ancak, tlkemizde kadin
arastirmalari baska mecralardaki kadinlari haritalandirilirken
21. yuzyihn ilk geyregine kadar kadin muhendislerle ilgili
tarihsel anlamda yapilmis tek bir akademik ¢alismanin bile
bulunmuyor olusu buyulk bir soru isaretiydi. Bu durum bize,

bu alani arastirmayi dnemli bir gereklilik haline getirdi. Dinya
capinda muhendislikte kadin tarihi Gzerine sayisiz tarihsel ve
kuramsal ¢calismalar yapiliyorken Turkiye’de bu arastirmalar
yalnizca belirli “idealize edilmis” tarihsel figlrler Gzerinden
yaratulmekteydi. Nitekim ilk kadin mihendislerimizden Sabiha
Gurayman buna énemli bir érnektir. Sabiha Hanim’in Glkemiz
adina gerceklestirdigi calismalara buylik saygl ve minnet
duygularimizin altini gizerek, 21. ylzyilin basindan bu yana ilk
kiz 6grenci/kadin muhendis olarak yalnizca Sabiha GlUrayman’in
detaylica anildigini 6zellikle belirtmek isterim. Her sene cesitli
6zel gunler dolayisiyla tim sosyal mecralar yalnizca kendisini
anmakta ve hikayesini yeniden yazmaktaydi. Fakat benzer
dénemlerde yasayan, isimlerinden dahi haberdar olmadigimiz
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Muahendis Mektebi’nin

daha nice kiz égrencileri

ve kadin muhendisleri

tarihsel belirsizligin tozlarini
uzerlerinden atmayi ve
hikayelerini gelecek nesillerle
paylasmayi beklemekteydi.
Dolayisiyla tarihi, ikonik
figurler Gzerinden anlatmak

ve ayni hikayeyi tekrar tekrar
izleyicilere sunmak yerine
farkl, alternatif hikayeler
yazmaya girismek icin yeterince
nedenimiz ve motivasyonumuz
vardi. Bu arastirmay1 2020
yilinda, ITU Bilim ve Teknoloji
Tarihi Anabilim Dali’nda
kiymetli danismanim Prof. Dr.
Tuncay Zorlu ile birlikte doktora
tezi olarak tasarladik. Daha
sonra calismamiz ITU-BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi) tarafindan
Lisansustu Tez Projesi olarak
desteklendi. 2022’de projemiz
Almanya’nin Nurnberg
sehrindeki Friedrich Alexander
Universitesi, Bilim, Teknoloji
ve Toplumsal Cinsiyet Klrstsu
Bolum Baskani Prof. Dr. Maria
Rentetzi’'nin de dikkatini ¢ekti.
Erken dbnem arastirmacilarin
bu alandaki egitimlerini
olduk¢ca 6nemseyen Prof.

Dr. Rentetzi, arastirmamizin
teorik-baglamsal cesitlilik ve
yeterlilik kazanabilmesi icin
calismalar gerceklestirmek

ve egitimler almak tzere bir
yil sureligine bizi klrsusune,
blylk bir memnuniyet duyarak
davet etti. Eylul 2023 itibariyle
de doktora projemiz TUBITAK
2214-A Yurtdigi Doktora Sirasi
Arastirma Bursuna deger
g6ralda.

ITU’nin tarihi olan Yiksek
Muihendis Mektebi’nin ve
ayni zamanda da Turkiye’nin
ilk kadin muhendisleri
Uzerine girismis oldugumuz
ve halihazirda devam

eden projemizden bazi
muhendislerimizi sizlere
anlatmaktan buayuk bir
memnuniyet duyuyorum.

Dinyada kadinlarin profesyonel
anlamda muhendislik
meslegine girisi, 19. ylzyiln
sonlari ve 20. yazyilin
baslarina tekabul eder. Bu
alana dair tarihi ve kuramsal
arastirmalarin ortaya ¢ikmasi
da 20. yuzyilin ortalarina
denk dager. Kadinlarin
muhendislik meslek dallarina
girebilmeleri, kendilerini bu
alanlarda var edebilmelerinin
farkl kanallar araciligiyla
gerceklestigini goruriz. Aile
sirketleri, muhendis egleri,
akademik egitim, tlkelerin
sosyoekonomik kosullari, savas
dénemleri ve bu dogrultudaki
intiyaglar kadinlarin
profesyonel kariyerlerinin
belirleyicisi olagelmistir.
Mdhendislik alanlarina
erisimleri Glkelere ve sosyal
baglamlarina gére degisiklik
gOsterse de kadinlar éncelikli
olarak egitimi muhendislik
meslegine girmenin bir

yolu olarak kullanmiglardir.
istanbul Teknik Universitesi,
Tarkiye’de kadinlarin ilk

kez yuksek muhendislik
egitimi ve diplomasi alarak
mezun olduklari, kendilerine
muhendislik meslegini icra
edebilme firsati sunan ilk egitim
kurumudur. 1773’te agilan

ve 1928’den 1944’e kadar
Yiksek Muhendis Mektebi
olarak faaliyet gOsteren

ITU, 2023 itibariyle 250.
yilini kutlamaktadir. 1927°de
Yuksek Muhendis Mektebi’ne
kiz 6grencilerin de alinmasi
karari Ataturk’an Cumhuriyet
devrimlerinin sonuclarindan
biridir. Bu tarihte Yuksek
Muhendis Mektebi’'ne ilk defa
uc kiz 6grencinin kabul edilir.
Bunlar kayit numara sirasiyla
Sabahat Hisniye Hanim,
Ayse Melek Hanim ve Sabiha
Rifat Hanim’dir. Ayse Melek
ve Sabiha Hanimlar 1933

yili Nisan ayinda Yuksek
Muhendis diplomasi almaya
hak kazanarak Yuksek
Mulhendis Mektebi’'nin ve
dolayisiyla Tuarkiye’nin ilk
kadin muhendisleri olarak
mezun olmuslardir. Bir sonraki
senelerde de bu sayinin

ayni oranda devam ettigini
gbzlemliyoruz.

17 yilda 17 kiz 6grenci!

1933-1950 yillar1 arasinda
Yiksek Muhendis Mektebi /
ITU’den mezun olan 1429
6grenciden yalnizca 17’si

kiz 6grencidir. 17 yilda 17

kiz 6grenci! Bu rakamlar
yillara gore su sekildedir:
1933’te iki ve 1935’te bir

kiz 6grenci Yol/insaat
MUhendisligi béliminden,
1938’de bir kiz 6grenci Su
Muahendisliginden, 1939°da bir
kiz 6grenci Elektromekanik
Muhendisliginden, 1940°da
bir kiz 6grenci Elektrik ve
Haberlesme Muhendisliginden,
1942°de bir kiz 6grenci
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Muahendis-Mimar unvaniyla
Mimarliktan, 1944°’de iki kiz
6grenciden biri Su Muhendisligi
digeri mimarliktan, 1945°de ¢
kiz 6grenciden ikisi Mimarlik,
biri Elektrik Mihendisliginden,
1947°de iki kisi Mimarliktan,
1948’de bir kiz 6grenci

insaat Mihendisliginden,
1949°de bir kiz 6grenci insaat
Muhendisliginden ve 1950’de
ise yine bir kiz 6grenci Elektrik
Muhendisliginden 6 yillik egitim
suresiyle “yiksek muhendis”
unvanlariyla mezun olmuslardir.
Tabi, Yuksek Muhendis
Mektebi’ne kabul edilen her
6grenci buradan mezun
olmadigi gibi farkli kurumlardan
da buraya gecis yapan kiz
6égrenciler de bulunmaktadir.
Zonguldak Maden Mihendis
Mektebi’nin 1931 yilinda
kapanmasi Uzerine YUksek
Muahendis Mektebi’'ne kaydini
yaptiran Erenkdy Kiz Lisesi
mezunlarindan Senia Nafi
Hanim bu kiz égrencilerden
biridir. 1929°da okula baglayan
31 numarali Minevver Hanim,
55 numarali Hayret Hanim ve
56 numarali Hikmet Hanim

da nehari (gundlzcu) olarak
Resim ve Topografya subesine
kaydolmus, ikinci sinifa kadar
terfi etmis ancak okula devam
etmemiglerdir.

“Kadin mihendislerin yaptigi
kdprulerden erkekler emniyet
edip gecer mi?”

ilk kadin mihendislerimizden
Yiiksek ingaat/Yol
Muhendislerimiz Melek, Sabiha
ve Hurriyet Hanimlar hem hayat
gorugleriyle hem de Glkemize

kazandirdiklari mesleki
calismalarla uluslararasi
sahalarda da tarihsel 6neme
sahiplerdir. 1938 mezunu ilk
kadin Yiksek Su Muhendisimiz
Mdualhime Yazar, 1939

mezunu ilk kadin Yuksek
Elektromekanik MUhendisimiz
Nezihe Onyay, 1940 mezunu
ilk kadin YUksek Elektrik ve
Haberlesme Muhendisimiz
Asiye Senia Menkuler ve
1942 mezunu ilk kadin
Muahendis-Mimarimiz Celile
Berk, Cumhuriyet déneminin
ingasinda birbirinden 6nemli
sorumluluklar ve goérevler
ustlenmiglerdir. D6nemin
kosullari g6z 6nine alindiginda
her biri mesleki olarak
toplumsal cinsiyet ayrimlarini
deneyimlemiglerdi. Ancak
onlarin 6nemli bir ortak yonu
vardi: Mantik ve matematik.
Nitekim Melek Hanim’in

bir r6portajinda kendisine
ybneltilen “yapacaginiz
koprulerden erkekler emniyet
edip gecer mi” sorusuna
“benimki tamamiyla hesap
isidir, Olca igidir... hesap ve
6lct dogru olunca artik emniyet
meselesi kalmaz” cevabini
vererek, konunun kendisinin
cinsiyetiyle bir ilgisi olmadigini
acikca 6zetlemektedir. 1930
ve 1940’ yillar gibi erken
Cumhuriyet dénemlerine
baktigimizda; Melek
Hanim’in mesleki fikirleri,
Sabiha Hanim’in Anitkabir’in
ingsasindaki bagsmuhendislik
seruveni, Hurriyet Hanim’in
ulkemizde ilk kez gelistirdigi
celik kopru hesaplamalari,
Milhime Hanim’in istanbul’'un
su hatti projelerindeki tstin

gayretlerinden dolayi elde
ettigi basarilar, Nezihe
Hanim’in Glkedeki elektrik
uretiminin yayginlagmasi
konusundaki ¢abalari, TRT’nin
kurucularindan ve ilk ydnetim
kurulu Gyelerinden olan Senia
Hanim’in Glkemize radyo

ve televizyon sahasindaki
yenilikleri kazandirmak igin
yurtici ve yurtdiginda sarf etmis
oldugu yuksek performansi,
Celile Hanim’in da yine yurtici
ve yurtdigi hem akademide
hem de meslek yasamindaki
katkilari ve ¢caligmalari,
Tarkiye’nin ilk kadin
muhendislerinin global anlamda
nitelikli bir konuma sahip
olduklarini gdstermektedir. Ote
yandan Turkiye’de kadinlarin
muhendislik egitimine yine pek
cok ulkeden 6nce bagladigi

da bilinmektedir. Halihazirda
devam eden arastirmamiz
sayesinde kendilerine dair
bilgileri 6rmeye bagliyor ve
baska sorulara da tartismaya
aclyoruz.

1944 yili mezunu Yuksek

Su Muhendisi Bilge Atillasoy
1946°da Prof. Dr. Mustafa
inan’in gagrisi tizerine

ITU Mekanik-Mukavemet
Klrsusu’ne asistan olarak
girmis ve “Yuksek Yapilara
Deprem Etkisi” isimli bir yeterlik
calismasi hazirlamigtir. 1945
yil iTU mezunlarindan Giner
Goren, meslektas Yildiz Tolun
ile birlikte 1945-1947 yillarinda
Emlak Bankasi binyesinde
Saracoglu mahallesi insasinda
Prof. Ponatz ile ve 1947-

1952 yillari arasinda da Prof.
Holzmeister ile birlikte Yeni

>©MiM ZA 08 | OCAK 2
~ I MIMOZA 08 | OCAK 2024

54



i 2

Meclis insaati proje biirosunda
calismigtir. Bayindirlik
Bakanligi binyesinde bircok
Onemli projede yer alan Yildiz
Tolun da benzer sekilde

bircok projede yer almis staj
icin Amerika ve Isvicre’ye
gonderilmistir.

1947 mezunu Melahat Filibe
ve Zehra Alpsoy da ilk kadin
Muhendis-Mimarlarimizdandir.
Melahat Filibe pek ¢ok insaat
projelerinde yer almis ve kimi
calismalarinda da oldukga
Onemli dereceler ve dduller
kazanmigtir.

iTU 1945 mezunu Mualla

Acar ve 1950 mezunu Gulzin
Kansu da ilk kadin elektrik
muhendislerimizdendir. Her bir
muhendisimiz mesleki olarak
uluslararasi taninirhiklara

da sahiplerdir. Gizin Kansu
mezun olduktan sonra 1962-63
yillarinda ingiliz Kiiltar Heyeti
Bursu’nu kazanir ve ingiltere’de
Manchester Universitesi’nde

Nukleer Eneriji ile ilgili bir proje
hazirlar. Daha sonra New
York’a yerlesen Glzin Hanim
nukleer mihendislikte doktora

calismalari icin hazirhga baglar.

1948 yili insaat mihendisligi
mezunu Mizyal Alpaslan ve
1949 mezunu Semsibanu
Ozentiirk de alanlarinda iyi
dereceyle mezun olmus,
devlet iglerine atanmis

ve buralarda uluslararasi
tecribeleri olmus ilk kadin
muhendislerimizdendir.

BlUyuk cogunlugu Yiksek
Muihendis Mektebi’nden
mezun olduktan hemen
sonra devlet binyesindeki
kurumlara atanmis olan
tlkemizin ilk kadin mihendis-
mimarlari bu kurumlarin
ingsasina da buyuk katkilar
sunmuglardir. Kadin olmalari
baslarda dikkati cekerken,
kendileri bu kurumlardan
saygl kazanmis ve toplumu
ileri cekecek hamlelerde
bulunmuslardir. Halihazirdaki

- — s F
e
¥TE
& § '

ilk kadin elektromekanik miihendisimiz Nezihe Onyay, Eregli Kémiir isletmeleri’nde galisirken (1952)

projemiz sayesinde elde
ettigimiz 6nemli verilerden
biri de kadin muhendislerin
neredeyse blyuk ¢cogunlugu
mesleki bilgisini arttirmak,
teknik cihazlar Gzerindeki
deneyimlerini gelistirmek

ve bunlari kendi Ulkemizde
uygulamak Uzere kurum
blnyesinde staj, konferans
veya egitim adi altinda
yurtdisi gérevlendirmelerine
gbnderilmeleridir. Bu da yeni
kurulmus olan tlkemizin

bilim ve teknolojiye vermis
oldugu 6nemin ve ayni
zamanda kadinlara teknik
alandaki ihtiyacin dnemli bir
g6stergesidir. ilk kiz 6grencilere
kapi aralayan Yuksek Muhendis
Mektebi de her alanda oldugu
gibi bu alanda da tarihsel
6zgUnligunt korumaktadir.

NOT

Bu yazi; Tirkiye’'de Bilim, Teknoloji
ve Toplumsal Cinsiyet baglaminda
ITUniin ilk Kadin Mdhendisleri
konulu/baglikli devam sirecindeki
doktora tez projemizden; Mihendislik
ve Mimarligin 250. Yili Uluslararasi
Sempozyumu’nda sunulan, Prof.

Dr. Tuncay Zorlu ve Gul Aydin’nn
ortak yazdigi Tlirkiye’'nin ilk Kadin
Mtdihendisi “Mihendis Hanim” Sabiha
Rifat Gidrayman adli yayimlanmak
lizere olan tebligden, ITU’niin 250.
Yil Etkinlikleri kapsaminda hazirlanan
ITU Bilim, Miihendislik ve Mimarlik
Tarihi Prestij kitabinda béliim olarak
yayinlacak olan Gul Aydin’in Yiksek
Miihendis Mektebi’nden istanbul
Teknik Universitesi’ne Tiirkiye’nin

ilk Kadin Miihendis-Mimarlari adli
makalesinden alintidir.
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. ITU'i OImak

Genel Sekreter Yardimcisi
Hatice Ekem Akcan

Sehir ve Bolge Pld®lama
Prof. Dr. Hatice Ayatag

ITU'lii Olmak

Metalufffve Malzeme Miihenfslii

Dog¢. Dr. Duygu Agaogullar

ITU Ogrenci Isleri Daire Ba
Yildiz Buiyuikgolak

ITU'lii Olmak

LU OLMAK

ITU Kimya MUhendisligi

Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu Rt Of Alveroglug

Fen-Edebiya Si Dekani

)
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)
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it omak |2 15 iTU'ii Olmak

Prof. Dr. Nevin Cigdem Gursoy

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi

ITU iletisim Ofisi Direktérii Adem DONMEZ’in
hazirlayip sundugu, “/TU’lii Olmak Omdir Boyu
Tasiyacagin Bir Gururdur” belgesel serisinde
Sey=n Tag o Universitemizin 250. yilina sahitlik eden ve
ITU Iu Olmak dgrencilikten itibaren ITU’IG olmak slrecini
degerlendiren toplamda yirmi alti adet video
hazirlanmistir. Bu videolardan Universitemizin
yedi kadin mensubunun yayin sirasiyla video
gorselleri yanda verilmistir. Bu belgesellerde
temel olarak ITU mensuplarinin iTU’ye dair
anilari, ITU ile yollarinin nasil kesistigi,

ITU deki 6grencilik yillari, iTU ile kurduklari
kurumsal bag ve aidiyet, iTU icin bugiin

neler yaptiklari, ITU’li olmayi tanimlayan

(ic anahtar kelime ve ITUyi tercih edecek

[ J ... oo
ITU Iu Olmak Odgrencilere tavsiyeleri yer almaktadir.

Belgesellerin tamamini QR kodu okutarak
izleyebilirsiniz.
iITU’li Olmak Belgeselleri;
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Toplumsal Ginsiyete

Duyarl Atet Yonefim

ITU BMT KAUM |
Dlinya Kaainir Glnu Panel (07.03.2025

Ipek ILKKARACAN

Prof. Dr., iTU isletme Fakiiltesi, Ogretim Uyesi

ITU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve
Uygulama Merkezi (BMT-KAUM) tarafindan Mart 2023’te Dinya
Kadinlar GUna kapsaminda dlizenlenen etkinligin cercevesi Subat
2023’te meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem dikkate
alarak olusturuldu. “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Afet Yénetimi”
konusunu ele alan panel, 7 Mart 2023 tarihinde iTU Siileyman
Demirel Kaltur Merkezi’nde genis bir katilimla gerceklestirildi.
Panelde afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda toplumsal cinsiyete duyarli
afet yonetimi ve afete direnclilik stratejilerine odaklanilirken, konunun
uzmanlari tarafindan sahadan giincel deneyimler paylasildi ve
farkindalik, bilgilendirme ve bilinclendirme yéninde adimlar tartigildi.

6 Subat tarihli depremde hayatini kaybeden yurttaglarimizin anisina
bir dakikalik saygi durusu ile baglayan programda, iTU BMT-KAUM
Muduru Prof. Dr. Hatice Ayatag merkezin tarihi, kurulug amaci ve
oncelikli calisma konularini iceren bir agilis konugmasi yapti. Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Liitfiye Durak Ata ise, iTU ydnetimi olarak

kadin 6ncelikli arastirmalara verilen 6nem ve kurumun afet yonetimi
Ozelinde gelistirdigi bilgi ve tecribe surecine dair bir kisa konusma
gerceklestirdi.

ITU BMT-KAUM Kurucu Uyesi ve ayni zamanda Danisma Kurulu
Uyesi olan, ITU Isletme Fakltesi Isletme Mihendisligi BoIumU
ogretim Uyesi Prof. Dr. Ipek llkkaracan moderatérligiinde yuratilen
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panelde; iTU Maden Fakiiltesi,
Jeoloji Muhendisligi Bolumu

ve ITU Afet Yonetimi UYG-AR
Merkezi (AYM) tyesi Prof. Dr.
Nilgiin Okay, Kadinin insan
Haklar Yeni C6zumler Dernegi
iletisim ve Yayin Koordinatérii
Tugce Canbolat ve BM Kadin
Birimi (UN Women) Turkiye
Ulke Direktér Yardimeisi Zeliha

Unaldi katilimel olarak yer aldilar.

Asagida panel moderatoru

Prof. Dr. ipek ilkkaracan’in
yaptigi panelin cerceve
konusmasi ve katilimcilarin
yaptiklari sunumlarin 6zetleri yer
almaktadir.

Cerceve Sunumu

Ulke olarak btiyiik bir aciy
yasadiktan sonra, yaralarimizi
sarmak amaciyla bir araya
geldik. Bu yilki Dunya Kadinlar
Guna etkinligimizin konusunu
belirlerken, toplumsal cinsiyet
farkindaligi cercevesinde afetler
konusunu ele almaya karar
verdik. Ancak panel basliginin da
ifade ettigi Uzere afetlerin yikici
etkilerine odaklanmaktan ziyade,
yapici ve ileri donuk bir vizyonla
etkin ve toplumsal cinsiyete
duyarl afet ydnetimini tartismak
istedik.

Konusmacilarimiz bu konuyu
genel cercevesinde irdelerken,
Kahramanmaras merkezli
deprem bdlgelerinde afet
sonrasi yonetimi ele aldilar
elbette. Ancak bilincimizde su
gercek var: Ulkemizde bircok
bdlge deprem riski altinda.
Kahramanmaras depremi son
olmayacak; ¢zellikle istanbul
depremi gibi olasi afetlere karsi

hazir olmaliyiz. Bu panelde,

bir yandan mevcut depremin
actigi yaralari iyilestirirken, ayni
zamanda gelecege yonelik bir
bakis acisiyla afetlere hazirhk
asamasinin yonetimini de ele
aldik.

6 Subat depreminde oldugu

gibi afetler kuskusuz ki kadin-
erkek, yetigkin-gcocuk, yasli-genc,
insan Gtesinde diger canlilari

da iceren can kaybindan, saglk
sorunlarina, fiziksel ve psikolojik
travmalara, yoksulluga, evsizlige
uzanan ¢oklu bir yikima yol
acmakta. Ote yandan deneyimler
ve bilimsel arastirmalar,

afetlerin etkilerinin toplumsal
cinsiyet temelinde farklilastigini,
kadinlar icin farkl riskler ve
gereksinimlerin bulunmasinin
yani sira, afetlere kargi toplumsal
direnci arttirmada toplumsal
cinsiyet esitliginin 6nemli rol
oynadigini ortaya koymakta.

Afetlere kargi hazirlik ve afet
sonrasi yeniden yapilanmaya
ybnelik calismalara bu
farkindalikla yaklagsmak, gerek
toplumsal cinsiyete dayal
magduriyeti ortadan kaldirmak,
gerekse afetlere karsi toplumsal
direnci arttirmak agisindan 6nem
tasimaktadir.

Toplumsal cinsiyet bakis
acisindan afet yonetimini
degerlendirirken, kadinlari

salt “kirllgan” grup olarak
degerlendiren sig gérusun
Otesine gegmek 6nem
tasimaktadir. Kadinlar ayni
zamanda afet Oncesi hazirlik ve
afet sonrasi toparlanmada kilit
aktorlerdir. Toplumsal cinsiyet

esitliginin saglandigi bir temelde,
kadinlarin afet esnasinda

daha kirilgan olmalarini
beraberinde getiren kosullar da
ortadan kalkacaktir. Ornegin
cocuklar, yaslilar, engelliler

gibi gruplar fiziksel/gelisimsel
Ozelliklerine dayali kirilganliklar
tasiyabilirler. Yetigkin kadinlar
yetiskin erkeklere gbre daha
kirilgan yapan unsurlar ise salt
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
dayalidir. Esitlikgi politika ve
uygulamalar, toplumsal cinsiyete
duyarli bir ydnetim anlayisi ile
bu kirilganliklar tersine direnci
arttiran unsurlara dénusebilir.

Afetlerin toplumsal cinsiyete
dayali farkhlagmasinin temel
eksenlerinden biri “bakim emeqgi
veya bakim ekonomisi” olarak
adlandirdigimizi alan Gzerinden
sekillenmektedir. Bakim
ekonomisi, 6zellikle cocuklar,
yaslilar, engelliler, hastalar

gibi 6zel bakima ihtiya¢ duyan
gruplari kapsayan, ayni zamanda
saglikh yetigkinlerin gunluk
yasamlarini surdarebilmek

icin intiya¢ duyduklari mal ve
hizmetlerin Uretimini ve tuketimini
iceren genisg bir alt alandir.

Ekonomik agidan bakildiginda,
saglik ve egitim sektdrlerinde
uretilen formel hizmetlerinden
ev i¢i bakim hizmetlerine kadar
uzanan genis bir yelpazeyi
icerir. Zaman kullanimi ve
isgucu istatistiklerine gore,
bakim ekonomisinin dnemli bir
kismi ev icinde Ucretsiz olarak
gerceklesmektedir. Afet yonetimi
acisindan bakildiginda, toplumsal
cinsiyete duyarl bir afet
ybnetimi, bakim ekonomisinin
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250. Yi'da KAUM Etkinlikleri

direncini artirmay! icermelidir.
Cunkul afet durumlarinda,

bakim ihtiyaclari Gnemli 6lcide
artmaktadir. COVID-19 salgini
bunun yakin zamanda net bir
Ornegidir. Salgin ile hastalanan
bireylerin sayisinin artmasi,
hijyen ihtiyaglarinin artmasi,
okullarin ¢gevrim igine donerek
egitim hizmetlerinin kismen eve
kaymasi gibi nedenlerle gerek ev
ici Ucretsiz gerekse ev digi Ucretli
emegi iceren gerekse bakim
ekonomi faaliyetleri artmis,
calisma saatleri yukselirken
kosullar guglesmisgtir.

Salginlarin étesinde diger
afetlerde de bakim ekonomisi
benzer bir sekilde etkilenir.
Afetler sirasinda, bakim
ihtiyaclari ciddi bir sekilde artar.
Formel hizmetler mimkun
oldugunca bu gereksinimi
saglamaya calisirken, aniden
artan talebin/intiyacin dnemli
bir kismi kadinlarin ve sahada
calisan gondalldlerin Geretsiz
emegi ile karsilanir. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet
temelli bir yaklagim sadece
kadinlarin magdur olmasi
uzerinden degil, ayni zamanda
kadinlarin ekonomik alandaki
roli agisindan da afetlere karsi
direnci artirmay1 hedeflemelidir.
Bu, afet sonrasi toparlanmada
daha etkili bir sire¢ saglamak
icin kritik bir Gneme sabhiptir.

Bu panele katiimayi kabul
eden degerli konusmacilarimiz
konuyu ¢cok boyutlu olarak ele
almiglardir.

Sirasiyla,

Ik konusmacimiz iTU Maden
Fakdultesi, Jeoloji MUhendisligi
Bolimii ve ITU AYM Uyesi Prof.
Dr. Nilgiin Okay; toplumsal
cinsiyete dayali afet yonetimi
konusunda degerli calismalari
olan, Turkiye’de ve diinyada
konunun sayili uzmanlardan
birisi. Hem ITU BMT-KAUM
kurucu tyesi hem de iTU

Afet YOnetimi YUksek Lisans
Programinin kuruculari ve
ybneticileri arasinda yer

almig, programda ders veren
bir 6gretim Uyemiz. 2015’te
birlikte calisarak bu program
kapsaminda Toplumsal Cinsiyete
Dayali Afet Yonetimi dersini
olusturduk.

ikinci konusmacimiz Tugce
Canbolat; Turkiye’nin en eski,
en uzun soluklu kadin haklari
sivil toplum kuruluglarindan

biri olan (benim de kurucu
tyesi oldugum) Kadinin insan
Haklari Dernegi’nin iletisim ve
Yayin Koordinatdru. Dernegin
Kahramanmaras depremi
sonrasi bdlgede kadinlara
yonelik destegini yonlendirirken,
Afetlere Kargl Feminist
Dayanigma Platformu’nun saha
gonullasa olarak calistl. Kendisi
bizzat sahadan ¢ok degerli
deneyimlerini bizimle paylasti.

Uctingli konugmacimiz Zeliha
Unaldi ise BM Kadin Birimi

(UN Women) Turkiye Ulke
Direktor Yardimcisi. UN Women
toplumsal cinsiyet esitligi
mucadelesinin diinyadaki 6ncu
kurulusu.

Konusmacilarin Sunumlarinin
Ozeti:*

ITU Maden Fakiiltesi, Jeoloji
Miihendisligi Bélimii ve ITU
AYM Uyesi Prof. Dr. Nilgiin
Okay, toplumsal cinsiyete
dayali afet yonetimi i¢in nasil
bir cergcevenin 6nerilmekte
olduguna dair genel bir arka
plan bilgisi aktardi. Prof. Dr.
Nilgin Okay konusmasinda iki
Onemli saptamaya dikkat cekti:
“Tehlikeleri doga yaratir, 6te
yandan risk ve afetleri insan
yapar... Tehlikeleri azaltamayiz
ancak zarar gorebilirliklerin afete
doénusmesini engelleyebiliriz.
Bu nedenle direnglilik icin halkin
afetle basa ¢ikma kapasitesinin
gelistirmesine odaklaniimaldir.
Bu surecte génalltluk ve
toplumun bilingli hazirhgi ise can
kurtaracaktir. Yerel afet gonualla
egitimleri alinmali, katihmci
planlamaya dahil olunmaldir.”

Kadinin insan Haklari Yeni
Cozimler Dernegi iletisim ve
Yayin Koordinatori ve Afetlere
Karsi Feminist Dayanigsma saha
g6nallist Tugce Canbolat, 6
Subat Kahramanmaras merkezli
deprem sonrasinda sahada
katildigi arama-kurtarma ve
gbnullt destek ¢alismalarindan
deneyim ve gbézlemlerini

aktardi ve depremin toplumsal
cinsiyete dayali farklari
konusunda gindeme gelen
sorunlari tartismaya acti. Saha
deneyimleri temelinde, toplumsal
cinsiyete dayal ayrimciligin
kadin-erkek, yasli-genc herkesin
direncini azalttigina dikkat cekti.

>©MiM ZA 08 | OCAK
~ I MIMOZA 08 | OCAK 2024

60



Canbolat, s6z konusu
gbstergeler 1s1ginda, sorgulayici
bir feminist perspektifle
Tarkiye’deki saha deneyimini
paylasirken bir yandan da
sonraki sureclerde nelerin, nasil
yapilmasi gerektigine dair bir
olgular listesi ve olasi ¢oztumler
agina yoénelik degerlendirmelerini

paylasti.

BM Kadin Birimi (UN Women)
Turkiye Ulke Direktér Yardimcisi
Zeliha Unald, Birlesmis
Milletler’in toplumsal cinsiyete
duyarl afet ydnetimi konusundaki
yaklagsimini aktardi ve sunlari dile
getirdi: “Depremden etkilenen 11
ilde yaklasik 14 milyon nGfusun
neredeyse yarisi kadin ve kiz
cocuklardan olusuyor. Nufusun
%34°0 ise 18 yas altinda, 60
yasin ustindeki nufusun %54°0
kadinlardan oluguyor. 11 ildeki
3,5 milyon ailenin %8’i, kadinin
gecimini sagladigi ve en az bir
cocugun yasadigl hanelerden
meydana geliyor. 11 ilde 18 yas
alti evlenen kiz ¢ocuklarinin
orani %15 ile 21 arasinda
degisiyor.”

Ozellikle Kahramanmaras
deprem bolgesinde yuruttikleri
calismalara degindigi
konusmasinda, Birlesmis
Milletler’in Kadina Karsi Her
Tarld Ayrimeiigin Onlenmesi
Sdézlesmesi’nin (CEDAW) 37
saylili genel tavsiye karari ve
Birlesmis Milletler Kadinin
Statust Komisyonu’nun 2022
tarihli tavsiye kararlarini
degerlendirdi.

Son Degerlendirme

Afetlere hazirlik, zarar gérebilirligi
azaltmak, afetlere karsi toplumun
direncini artirmak igin farkindalik
ve egitim, ayni zamanda

etkin ve kapsayici bir afet
yénetimi cok dnemli unsurlar.
Konusmacilarimiz bu konulari
toplumsal cinsiyet ekseninde
degisik boyutlari ile ele aldilar.
Ancak bunlarin gergeklesebilmesi
icin en basta gerekli finansman
ve kaynak tahsisi ve buna
yonelik milli seferberlik gerekiyor.
Ayrica deprem sonrasi yeniden
yapilanmaya yonelik plan

ve faaliyetlerin kapsayicilik

ve surduradlebilirlik ilkeleri
gOzetilerek gerceklestiriimesi de
onem tasiyor.

*Etkinligin tamamina
QR kodu okutarak
ulasabilirsiniz.
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Toplumsal Cinsiyete
Duyarl Afet Yonetimi

Prof. Dr. Hatice Ayata¢
Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi MUdUro
istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. ipek ilkkaracan

Moderator

iTU isletme Fakiltesi
isletme MUhendisligi B&IUmU

Prof. Dr. Nilgin Okay

ITU Maden Fakiltesi
Jeoloji MUhendisligi BolUmU

Tugce Canbolat

Kadinin insan Haklari

Yenl COZUH’HEF Del’neél |:E§§g 7 Mﬂrt 2023 @ 15:00-16:30
Zeliha Unaldi I:@ iTU- Maslak Kampiisi, Sileyman Demirel Kiltir
BM Kadin Ulke Direktdér Yardimeisi Merkezi, 2. Kat Senato Odasi, Ayazagda, istanbul

>O LIl MUMENDISLIK VE TEKNOLOJDE

WADIN ARASTIRMAL AN VE UYOULAME MTRRE?
TANE Exnic UNivERSITES
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Uluslararasi Bilimde Kiz ve Kadinlar Giinii Etkinligi- 8-11 Subat
2023- Madrid-Ispanya

EELISA Activities for the International Day of Women and Girls in Science
https://eelisa.eu/revisit_idwgs_2023/

Daha kapsayici ve sorumlu bir diinya i¢cin EELISA “Avrupa
Miihendislik Ogreniminde Yenilikcilik ve Bilim Birligi” Giniversiteleri
katihmi ile ispanya’nin Madrid kentinde Universidad Politécnica de
Madrid (UPM) koordinasyonunda dluzenlenen 2 gunlik etkinlige
Merkezimizi temsilen Prof.Dr. Hatice Ayatag¢ ve Dog¢.Dr. Ayse Aylin
Bayar hocalarimiz katiimistir.

Etkinligin 1. Guninde (9 Subat) EELISA Cinsiyet Esitligi Birimleri,

bir bucuk yili agkin stredir cevrimici olarak birlikte calistiktan sonra
ilk kez bir araya geldi. UPM insaat Miihendisleri Yiiksek Teknik
Okulu’nun ev sahipligi yaptigi bu toplantida, her kurumdaki cinsiyet
dengesine iliskin durum (cinsiyete gore ayristiriimis veriler) ve
EELISA diuzeyinde (EELISA ortalamalari) analiz edildi. Ayrica cinsiyet
esitligi politikalarini da paylastilar.

Etkinligin 2. GUninde (10 Subat) 21. Ylzyilda Ebeveynlik ve STEM:
Cocuk yetistirmek, bilimden vazgecmek mi?” baslikli ikinci halka
acik ve tim EELISA kurumlarindan panelistlerin katilimiyla EELISA
Yuvarlak Masa toplantisi yapildi.

5
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I 0
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Her Cocuga Egitim Vakfi’'nin (HERCEV) Cocuk Festivali
Merkezimizin destegi ile ITU Siileyman Demirel Kiiltir
Merkezinde 10 Haziran 2023 tarihinde yapildi.

Vakfin istanbul Kalkinma Ajansi hibe destegi ile yurittigi ibn Haldun
Universitesi ve ONDER’in proje ortadi oldugu, Milli Saraylar’in proje
istirakcisi olarak yer aldigi, iTU Bilim Mihendislik ve Teknolojide
Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (BMT-KAUM) etkinlik
partneri olarak destek verdigi festivale egitim, sanat ve bilim alaninda
uzmanlar ile sivil toplumun énemli temsilcilerinden yaklagik 250 kisi
katildl.

https://kaum.itu.edu.tr

iTU’den Afete Karsi Yaratici Coziimler
17.05.2023

iITU GINOVA, iTU Afet Yénetimi Merkezi, ITU UX Toplulugu ve iTU
Kadin Arastirmalari Uygulama Merkezi'nin dizenledigi “Afete Karsi
Yaratici Cozimler Uretmeyi Amaclayan Atélye Calismasl”, iTO Bilgiyi
Ticarilestirme Merkezi’nin ev sahipliginde gerceklesti. Atdlye ilgili
uzmanlarin rehberliginde gergeklestirilen beyin firtinasi, topluluk
oylamasi ve fikir Gretim seanslari sonrasinda ekipler belirlenen proje
fikirlerini detaylandirarak katilimcilara sundular. Atélye calismasina
dair detayli bilgiye asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/05/17/itu-den-afete-karsi-
yaratici-cozumler

65 1773 - 2023 | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 250. YIL MiIMOZA HATIRA SAYISI



250. Yi'da KAUM Etkinlikleri

S

—~

Uluslararasi Hakemli Dergisi SENECTUS Tanitim Toplantisi
12.10.2023

istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Arastirma Merkezi
tarafindan duzenlenen ve Darulaceze Vakfi destegiyle yayimlanan
Uluslararasi Hakemli Dergisi SENECTUS Tanitim Toplantisi 12 Ekim
2023 tarihinde yapildi. iTU Bilim, Mihendislik, Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz de davet edilmistir. Davete ITU
KAUM'’u temsilen Yonetim Kurulu Gyesi olan Dog. Dr. Goksenin
Inalhan katilmigtir.

Dariilaceze Vakfi ile istanbul Universitesi arasinda imzalanan
“Yaglilik ve Yaglanma Caligmalari isbirligi Protokoli” gercevesinde
yaslanma ve yasliligi buttiinsel bir perspektifle inceleyen Uluslararasi
Hakemli Akademik “SENECTUS” dergisinin 2.sayisinin da
yayinlandigi duyurulmustur. istanbul Universitesi Rektérliik binasinda
yapilan tanitim toplantisi, istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Béliimii Anabilim Baskani .Prof.Dr.ismail Coskun, Prof.
Dr.Murat Senturk, Vakif Bagkani Dr.Fatih Recep Saragoglu

ve istanbul Vali Yardimcisi Mustafa Kaya’ nin konusmalari ile
gerceklestirilmigtir.

Senectus, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Arastirma Merkezi tarafindan Darllaceze Vakfinin destegiyle

Mart ve Eylil aylari olmak Uzere yilda iki sayi olarak yayimlanan
uluslararasi hakemli dergidir. Derginin amaci ¢ok disiplinli bir
perspektifle yagslanma sureciyle ve yashlik dénemiyle ilgili konularda
teorik ve uygulamali akademik calismalar yayimlamaktir. Dergi, bu
cercevede yasllik/yaslanma konusundaki ¢calismalarda sureklilikleri
ve degisimleri takip etmeyi, bunlari belirleyen demografik, iktisadi,
tarinsel, hukuki, psikolojik, antropolojik ve sosyolojik unsurlari
inceleyen calismalari éncelikli olarak yayimlamaktadir. Dergi,
yaslanmal/yaslilik konusundaki akademik bilginin Uretimine katki
saglayan farkh disiplinlerden arastirmacilarin yani sira politika
yapicilara ve alandaki uygulayicilarin timane bir diyalog zemini
saglamay1 misyon edinmistir.

Yayimlanacak calismalarin derginin kapsami ve hedefleri
dogrultusunda disipliner ve/veya disiplinler arasi kapsamda,
metodolojik yetkinliginin yani sira yaslanmal/yasllik konusundaki
tartismalara yeni ve 6zgun katkilar saglayacak nitelikte olmasina
6nem verilmektedir. Boylelikle Turkiye’'de yaslanma/yashlik alaninda
calisma yapan kisilerin ve/veya kurumlarin yararlanacag! bir birikimin
olusmasina ve yaslanan nafuslarin yagsamini iyilestirmeye yoénelik
Onerilerin gelistiriimesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.
Yaslanmal/yaglilik ile iligkili alanlarda ve konularda uluslararasi
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alanda yasanan gelismeleri yerel perspektifle degerlendirecek ya
da mukayese edecek, uluslararasi degisimleri ve bakis acilarini
Turkiye’deki literatiire sunacak, Turkiye’deki aktiel degisimleri ve
tarihsel birikimi uluslararasi kamuoyu ile paylasacak calismalara yer
verilecektir. Dergide; bu cercevede makale, 6rnek olay incelemesi,
arastirma notu, kitap degerlendirmesi tlrlerinde ylksek nitelikte
uygulanabilir 6neriler sunan ¢alismalar yayimlanacaktir.

ISSN: 2980-1680

e-ISSN: 2980-1745

Baslangi¢: 2023

Periyot: Yilda 2 Sayi

Yayinci: istanbul Universitesi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/senectus
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1. Pediatrik Tibbi Rehabilitasyon Kongresi
6-7-8 Haziran 2024

Prof. Dr. Ayse Resa AYDIN
Pediatrik Rehabilitasyon Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani

Pediatrik Rehabilitasyon Dernegi olarak gerceklestirecek “1. Pediatrik
Tibbi Rehabilitasyon Kongresi” Haziran 2024’de ITU Sileyman
Demirel Kultir Merkezinde yapilacakiir.

Kongrenin amaci, fiziksel tip ve rehabilitasyon hekimleri, ilgili brang
uzmanlari ve ekibimizin diger saglik profesyonelleri ile birlikte
pediatrik rehabilitasyon alanindaki farkli konularda gtincel bilgileri
g6zden gecirmek, farkli gérus ve yaklagimlari tartismak, uygulama
deneyimlerini paylasmaktir. Batlncul ve kapsayici bir perspektifle
cocukluk cagindan ergenlige ve sonra erigkin yasama geciste
beden saghgina ve sosyal yasama dahil olmaya iliskin arastirma ve
uygulamalarin ¢cok disiplinli olarak aktariimasi da éncelikli hedefleri
arasindadir.

2005 yilinda Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Dernegi

Calisma Grubu olarak baglayan ve 2020 yilinda resmi kurulugunu
tamamlayan bir dernek olarak yapmis oldugumuz tiim seminer,
webinar ve toplantilar yogun ilgi gérmektedir. Ek olarak kongrede ana
oturumlar, uygulamali kurslar, atélye ¢aligmalari, tartisma panelleri,
uzmanina danig toplantilar ve ¢ok sayida farkli formatta oturum
dizenlemesi planlanmaktadir.

KONU BASLIKLARI

.Riskli Yeni Dogan

.Serebral Palsi

.Spina Bifida

.N6éromuskuler Hastaliklar — SMA ve Duchnenne
.Dogumsal Brakiyal Pleksus Felci

.Pediatrik Omurga-Skolyoz, Pektus Deformiteleri, Bel Agrisi
.Pediatrik Romatoloji

.Pediatrik Néropatik Agn

.Pediatrik Spinal Kord Yaralanmasi

.Pediatrik Travmatik Beyin Hasari

.Pediatrik Ampute

.Pediatrik Onkoloji

.Cocuk ve Aile Katilimi

.Kapsayici Tasarim
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é'/\ PEDIATRIK
REHABILITASYON
} DERNEGI

1.PEDIATRIK TIBBI
REHABILITASYON
KONGRESI
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6-8 HAZIRAN 2024

Istanbul Teknik Universitesi, Stleyman Demirel KUltlr Merkezi

www.pedrehabkongre.org
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ITU’lG Bilim Kadinlari Bilimin
Gelecegine YOn Veriyor

. 2023 yilinda iTU’den 6 kadin akademisyenimizin projesi
TUBITAK 1001 projesi almaya hak kazandi. Akademiyenlerimizi
tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

(Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/03/09/11-
projemize-tubitak-destegi, https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/07/31/tubitak-1001-programi-kapsaminda-itu-
den-6-proje-destek-almaya-hak-kazandi)

. Ogretim tiyelerimiz Dog. Dr. Ozgiir OZDEMIR ve Dog.
Dr. Ceren CIRACI MUGAN, “Kanser, Astim ve Alerji gibi
Kronik Hastaliklarda Farkl Terap6tik Ajanlarin Eozinofillere

In vitro Etkilerinin Fotoakustik ve Molekuler Analizleri” baglikli
projeleriyle TUSEB destegine hak kazandi. Ogretim liyemiz
Dr. Kiibra ONBASLI’nin ylruticusu oldugu “Pankreas kanseri
tedavisi icin hedefli kombine tedavi potansiyeli olan teranostik
SPION’larin gelistiriimesi” baslikli proje TUSEB B Grubu Ar-
Ge projesi programi” cercevesinde destege hak kazandi.
(Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/10/21/
akademisyenlerimize-tuseb-den-proje-destegi, https://haberler.
itu.edu.tr/haberdetay/2023/10/12/ogretim-uyemiz-dr-kubra-
onbasli-ya-tuseb-den-proje-desteqi)

v

Ogr. Gor. Dr. Zeynep KALAYCIOGLU

. ITU’li kadin dgretim (yelerimizin calismalari yeni
bulus basarilariyla taglanmaya devam ediyor. iTU Kimya
B6lumu’nden Prof. Dr. Esin HAMURYUDAN'’In aralarinda
yer aldigi ekibin “Alcian Blue Boyasina Alternatif Katyonik
Ftalosiyanin Bilesikleri ve Bu Bilesiklerin Biyolojik ve Tibbi
Kullanimi” isimli patenti, katyonik ftalosiyanin tarevlerinin
uretilmesini ve arastirilmasini iceriyor.

(Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/01/26/
ogretim-uyelerimizden-yeni-bulus-basarilari)

. istanbul Teknik Universitesi isletme Fakiiltesi, isletme
Muhendisligi Bolumu 6gretim Gyemiz Dog. Dr. Nihan YILDIRIM,
TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanhg tarafindan
verilen “2219 Yurt Disi1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu”nu
almaya hak kazandi. Aldigi burs kapsaminda Dog. Dr. Yildirim,
Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Portland Eyalet
Universitesi'nde (Portland State University) “Dijital Girisimlerin

DEN HABERLER 2023

[TU

)
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Doéngusel Ekonomiye Gegisine Yonelik Bir Yol Haritasi Tasarimi
ve Yol Haritasi Bilesenlerinin Turkiye ve ABD icin Karsilagtirmal
Bir incelemesi” baslikli arastirmasiyla ilgili calismalar yiiriitecek.
Ogretim Giyemizi tebrik eder, calismalarinda basarilar dileriz.
(Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/11/07/
dijital-girisimler-uzerine-calisan-ogretim-uyemize-tubitak-bursu)

. ITU Maden Fakiiltesi 6gretim tyesi Prof. Dr. Nurgiil
BALCI ile birlikte yaklasik 30 kisilik ABD’li bir bilim insani grubu
tarafindan yuratilen Salda Goélu’ndeki arastirmalarda gélin,
Mars’taki Jezero krateri ile benzerliginin tespit edilmesinin
ardindan yeni bir asamaya gecilerek, Mars’in jeolojik ve iklimsel
gecmisine odaklanildi. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/12/14/salda-golu-ndeki-mars-arastirmalarinda-
yeni-asama)

. istanbul Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Fakdltesi,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi BoIumU égretim tyemiz
Dr. Giilsah YILDIZ ALTINTAS, hazirladigi projeyle “2565
TUBITAK-Malta Bilim ve Teknoloji Konseyi (MCST) ile ikili
isbirligi Programi” kapsaminda destege hak kazandi. “Meme
Kanseri Tedavisi icin Mikrodalga Hiperterminin Gelistirilmesi”
baslikli proje, meme kanserinde kullanilan termal tedavi
yéntemlerinin gelisimine katki saglamayi hedefliyor. Ogretim
dyelerimizi tebrik ediyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.
(Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/10/25/
ogretim-uyemize-tubitak-mcst-proje-destegi)

. ITU Bilim ve Teknoloji Tarihi Anabilim Dali doktora
dgrencimiz Giil AYDIN, TUBITAK 2214-A Doktora sirasi
arastirma bursuyla Avrupa’nin 6zel bir alanda c¢aligan sayili
boltmleri arasindaki Friedrich Alexander Universitesi Bilim,
Teknoloji ve Toplumsal Cinsiyet Klirslisi’'nde misafir arastirmaci
olarak calismalar gergeklestirecek. (Kaynak:https://haberler.
itu.edu.tr/haberdetay/2023/10/13/turkiye-nin-ilk-kadin-
muhendislerini-arastiran-doktora-ogrencimize-tubitak-tan-burs)

. Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi mezunumuz Gizem
TURAN, Turkiye’nin ilk kadin kurtarma gemisi kaptani oldu.
Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. Mezunlarla
iletisim Ofisimizin Gizem TURAN ile gerceklestirdigi réportaji
asagidaki linkten izleyebilirsiniz: https://www.youtube.com/
watch?v=7d3VWYgNO5A

i 2
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ITU’Ii Kadin Sporcularimiz
Sinir Tanimiyor!

ITU’lt kadinlarimiz, akademik alanda oldugu gibi spor alaninda
da basarilariyla adindan s6z ettirmeye devam ediyor.

. Turkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF)
tarafindan 18-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Manisa’da
dizenlenen Turkiye Tenis Super Lig misabakalari tamamlandi.
ITO Kadin Tenis Takimimiz, Siiper Lig’de iistiin bir basari
gOstererek finale yukseldi. Super Lig finalinde de basarili
mucadelesini devam ettiren kadin teniscilerimiz, Stper
Lig'de ikincilik kupasini kazandi. Bu basarinin ardindan iTU
Tenis Kadin Takimimiz, Universitemizi Avrupa’da EUSA 2023
Barcelona’da temsil etmeye hak kazandi. (Kaynak: https://
haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/05/25/itu-kadin-tenis-
takimimiz-barcelonada)

. Turkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF)
tarafindan diizenlenen Unilig finalleri, 4-12 Mayis tarihlerinde
Ankara’da gerceklesti. istanbul Lig sezonunu ikincilikle
tamamlayarak giimis madalya sahibi olan istanbul Teknik
Universitesi Kadin Voleybol Takimimiz, Ankara’da

da basarisini devam ettirerek grup maclarinin ardindan
ceyrek finale yukseldi. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/05/09/itu-kadin-voleybol-takimimiz-ceyrek-
finalde)

ITU’IG Kadinlar 2023°te de Odiile
Doymadi!

iTU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii 6gretim Giyemiz

Doc. Dr. Ceren GIRACI MUGAN, Tiirk immiinoloji Dernegi
tarafindan Harvard Tip Fakultesi’nden Prof. Dr. Talal Chatila
énculiginde verilen “Isil Berat Barlan Bilim insani” édiiliine deger
gorilda. Ogretim Gyemizi kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
(Kaynak:https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/12/08/ogretim-
uyemize-turk-immunoloji-dernegi-nden-genc-bilim-insan%C4%B1-
odulu)
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. Turkiye Bilimler Akademisi biinyesinde diizenlenen “TUBA
60. Genel Kurulu ve Genel Kurul Konferansi” 2 Aralik 2023 tarihinde
Ankara’da gerceklestirildi. ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Gida
Mihendisligi Bolimu 6gretim tyesi Prof. Dr. Esra GAPANOGLU
GUVEN TUBA Uyesi segildi. Akademisyenimizi tebrik ediyor,
calismalarinda basarilar diliyoruz.(Kaynak:https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/12/07/akademisyenlerimize-tuba-uyeligi)

. Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA), 2023 yili Ustiin

Basarili Geng Bilim insani (GEBIP) ve Bilimsel Telif Eser (TESEP)
Odiilleri’nin kazananlarini agikladi. Kimya Miihendisligi Bélimd
égretim yemiz Dog. Dr. Nil OZBEK TUBA-GEBIP 6diilii almaya hak
kazandi. Akademisyenimizi tebrik ediyor, calismalarinda basarilar
diliyoruz. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/11/24/
tuba-dan-i-tu-ye-4-odul-birden)

. Aerodinamik ve aeroelastisite alanlarindaki calismalariyla
taninan, Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi 6gretim Gyemiz Prof. Dr.
Melike NIKBAY, “NATO Bilim ve Teknoloji Organizasyonu (STO)
Uygulamal Platform Teknolojileri Paneli (AVT) Mikemmeliyet
Odiili’ni kazandi. Odiil plaketi 23 Mayis 2024 tarihinde Kanada’'da
Ottawa sehrinde takdim edilecek. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/10/24/ogretim-uyemize-mukemmeliyet-odulu)

. iTU Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi 2022
mezunumuz Dr. Tugce BILEN, “Yapay Zeka Tabanli ve Dijital ikiz
Destekli Gegici Havasal Ag Yonetimi” baslikli teziyle 2023 TUBA-
TEKNOFEST Doktora Bilim Odiillerinde Fen ve Miihendislik Bilimleri
alaninda birincilige deger gérulda. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.
tr/haberdetay/2023/05/03/mezunumuza-tuba-teknofest-doktora-bilim-
odullerinde-birincilik)

. ITU Telekomiinikasyon Miihendisligi doktora programi 2022
mezunumuz Dr. Olfa Ben YAHIA, teziyle 2023 yili IEEE Turkiye
Doktora Tezi Odiili’ne layik gorildi. Mezunumuzu tebrik ediyor
basarilarinin devamini diliyoruz. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/08/28/mezunumuza-2023-ieee-turkiye-doktora-tezi-
odulu)

. ITU Gida Mihendisligi 6gretim Giyesi Dog. Dr. Derya
KAHVECI KARINCAOGLU, ileri dénustirilmis gidalar tizerine
yapilan arastirmalari desteklemek icin her yil diinya genelindeki
sekiz arastirmaciya verilen “The Kerry Upcycled Food Foundation
Fellowship” bursuna deger gérildii. Ogretim Gyemizi tebrik ediyor
basarilarinin devamini diliyoruz.(Kaynak: https://haberler.itu.edu.
tr/haberdetay/2023/02/01/itu-gida-muhendisligi-ogretim-uyemize-
arastirma-bursu-odulu)
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Teknoloji Lideri ITU’li Kadinlar

. ITU mezunlar tlkemizde teknolojiye yon veriyor. ITU’li
Handan KARAKUS ve Sirin AKTAS BMI tarafindan bu

yil ilk kez hazirlanan Turkiye “En Etkin 50 Teknoloji Lideri”
listesinde yer aldi. Mezunlarimizi tebrik ediyor ve basarilarinin
devamini diliyoruz. (Kaynak: https://haberler.itu.edu.tr/
haberdetay/2023/03/03/en-etkin-50-teknoloji-lideri-arasinda-15-
itulu

. ITU Mezunlari, insan kaynaklari alanindaki bagarilariyla
da dikkatleri Gzerine ¢cekiyor. DataExpert’in ortakligiyla Business
Management Institute (BMI) Business School istanbul’un
C-Summit Series kapsaminda bu yil 6. kez hazirladig1 “En
Etkin 50 CHRO” arastirmasiyla tlkemizin insan kaynaklari (IK)
ybneticiligi alanindaki basarih isimleri listelendi. Alaninda elde
ettigi basarilarla listeye giren mezunlarimiz Burcu YUKSEL
KOCAGOZ, Dr. Eylem OZGUR, Nazire ULUSOQY, Ozden
ONALDI, Sengiil ARSLAN ve Sennur KURUyu tebrik ediyor
basarilarinin devamini diliyoruz. (Kaynak: https://haberler.
itu.edu.tr/haberdetay/2023/09/12/turkiye-nin-en-etkin-50-ik-
yoneticisinden-7-si-itu-lu)

Uluslararasi Arenada iTU Kadini

Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi blnyesinde hizmet eden
ve Paris Antlagsmasi hedeflerine ulasabilmek amaciyla kiresel enerji
dontstimundn hizlandirimasina odaklanan Enerji DOntsimu igin
Muhendisler Konseyi’'ne (CEET) bu yil diinya genelinde sadece 50
muhendis davet edildi. CEET e davet edilen 50 mihendisten biri olan
ve yirmi yili agkin deneyimiyle enerji sektorinin cesitli alanlarinda
basarilara imza atan Kimya Mithendisligi mezunumuz Selen iNAL’i
tebrik ediyor basarilarinin devamini diliyoruz. (Kaynak: https://
haberler.itu.edu.tr/haberdetay/2023/07/04/mezunumuz-ceet-e-davet-
edilen-50-muhendisten-biri-oldu)

Yazarlari arasinda Elektrik-Elektronik Fakultesi 6gretim tyemiz
Prof. Dr. Lale TUKENMEZ ERGENE'nin yer aldigi “Eddy Currents:
Theory, Modeling, and Applications” isimli kitap Wiley tarafindan
yayimlandi. Manyetik alan degisimlerinde iletkenlerin icerisinde
olusan “Girdap Akimi”na dair, elektrik mihendisligi alaninda uzman
isimlerin teori ve deneylere dayali ¢cikarim ve goruglerini bir araya
getiren kitabin yazarlari arasinda yer alan égretim Gyemizi tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.(Kaynak: https://haberler.itu.
edu.tr/haberdetay/2023/12/19/ogretim-uyemizden-uluslararasi-kitap)
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Doc. Dr. Goksen

Cumhuriyet’in 100. Yil'nda
“yasadiklarimizdan 6grendigimiz
bir sey var”: Cumhuriyet 6zgurltk
demek; cogulculuk demek; din

ve vicdan 6zgurligi demek; bilim
demek, gelecek demek, Aydinlanma
demek. Ama Cumhuriyet en ¢ok
da kadin demek. DOrt duvar
arasindan c¢ikardig kadinlari
hayatla bulusturdugu, tlkenin esit
yurttaslari haline getirdigi ve en ¢ok
kadinlar tarafindan inatla, direncle
savunuldugu icin.

Ozlem Ozdemir’in, Cumhuriyet’in
6zgurlestirdigi hayat sayesinde
egitim hakkina kavusan, iyi bir
kismet ve bicki nakigla sinirlanan
varoluglarini laboratuvarlara,
akademi kursulerine, amfilere,
sokag@a tasiyan bilim kadinlarinin
hayat 6ykulerini yazdigi Kadinlar
Cumhuriyeti, gérkemli bir tarihi
gercek anlamiyla kavramak,
Cumhuriyet’in 100. yasini butin
coskusuyla kutlamak isteyenlerin
basucu kitabi olacak.

JZLEM OZDEMIR |

Biyografi

KADINLARE:,
EUMHURIYTI

..;\*i A 4

n I..

CUMRURIYETIN 100

AKADEMIDE
KADIN

CALISHATARI

YILINDA

EDITOR
DERYA NIL BUDAX

Cumhuriyetimizin 100. yilinda,
Tarkiye’de kadin calismalarina
sosyal bilimler alanindan 6zgin
bir katki sunan bu eser, sosyal
bilimlerin birgok farkl disiplininden
kadin akademisyenin kolektif
calismalarindan olugsmaktadir.
Kitabin odaginda Turk kadininin,
Cumhuriyet’e ve Biiyiik Onder
Gazi Mustafa Kemal ATATURK’e
bor¢lu oldugu kazanimlari ve
birikimleri dogrultusunda bireysel
ve toplumsal olarak degisen ve
doéntsen kimligi ve rolu Gzerinden
yapilan ¢alismalarin yani sira
guncel calismalar yer almaktadir.
Cumhuriyetimizin 100. yilina ithaf
edilen bu eser, laik ve demokratik
Cumhuriyetin hak ve kazanimlariyla
var olan ve hayatin her alanina
dokunan kadinlara yonelik
calismalarla gerek akademiye
gerek genel okur kitlesine hitap
eden kadinca bir yaklagim sunarak
Cumhuriyetimizin 100. yilini
kutlamaktadir.

)
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“Sahada” bagligiyla yayimlanan bu kitap, Cumhuriyetin kurulus
yillarinda bilimsel ¢alisma yapabilmis on iki kadinin saha
calismalarina odaklaniyor. Tatli su baligi calismanin nasil bir is
olduguna, istanbul’un en yasli kayalarina, Bursa’nin eski evlerine,
Anadolu’nun ve Trakya’nin bitkilerine, kus ugmaz kervan gegcmez
bir Gcradaki Karatepe’de yapilan kazilara, Eregli, Soma, Taskdpru,
Manisa ve Diyarbakir’da yapilan sosyal bilimler arastirmalarina,
“tag para” denilen fosillere, kayboluglarindan yuzyillar sonra ortaya
cikarilan heykellere ve son olarak depremin neden oldugunu
anlamak i¢in Tarkiye’yi gezen bir kadinin bilimsel ¢alismalarina
odaklanan kitapta anlatilan her ismin yasaminda kurucu bir
kusaktan olmanin izleri var. Cumhuriyetin kuruldugu yillarda ve iki
dinya savag! arasinda bilim igin ¢calisan bu kadinlarin yaptiklar
calismalar, bilimsel degerlerinin yani sira yeni kurulan ve henuz her
kdsesine gidilmemis, kaynaklari, zenginligi, olanaklari bilinmeyen bir
ulkeyi kesfetme ve anlama ¢abasi ayni zamanda.

Aile tyeleri, 6@rencileri ve alanlarin uzmanlariyla yapilan
sOylesilerden olusan kitapta yer alan isimler: Fahire Battalgazi,
Leman Cevat Tomsu, Atife Dizer, Asuman Baytop, Halet Cambel,
Saadet Ergene Bayramoglu, Cazibe Sayar, Behice Boran, Mubeccel
Kiray, Fatma Basaran, Jale inan ve Nuriye Pinar Erdem.

“Butin 6ksuz tekneler ayni gun onarildi. Kat kat mermersahiden
yelkenler dikildi sessizce. Cocuklar yardim etti ipliklerin igne
KADINLARIN deliklerinden gecisine. Kumasin huzur veren milayim higirtisi
Bogaz’in poyrazini doldurdu. Pruvalara macun cekildi, karinalara
aydinhk kaderler bicildi. Coktan ¢lridiu zannedilen tum gemiler

* neseli sarkilar esliginde denize indirildi. Herkes kaptandi, birbirine
siki sikiya bagl tayfaydi hepsi. Yeri geldi, dik duran bir inatla, delilik
akla ustaca yedirildi. Kimileri hayretle, bazilari cinnetle izlediler olan
biteni. Neresinden bakarsan bak, hak edilmis bir hirriyet fikriydi
Kadinlar Sehri.”

Cumhuriyetin 100. yilinda kultir dinyamiza katkida bulunan farkli
kesimlerden 100 kadin yazari bir araya getiren derleme bir kitap
. olusturmanin heyecanini yasiyoruz. Cografyamizin fikirsel ekseni
¥ i ve Turkge yazin acisindan ¢ok degerli buldugumuz yazarlarimizin
' Kadinlarin YUzl projesine katkida bulunmus olmasi en blyuk
: mutlulugumuzdur Daima Urettikleriyle, yarattiklar etkiyle, varoIU§Iar|
= ve duruglariyla 6ne ¢ikan isimlerin bu kitabin pargasi olup sure¢
(™S icinde yer almalari cok énemliydi. Oykil ve deneme tiriindeki
X yazilardan derledigimiz bu kitap, cumhuriyetin 100. yili sebebiyle

ANY e S . olugsa da yazarlarimiz yarattiklari metinlerin iceriklerinde tamamen
aurriaceses & Sl 6zglr davrandilar, kendi hikayelerini anlattilar. Farkli kesimlerden
100 ViEiNDA Ua Ve degisik diinya gériglerinden yazarlarin memleketimizin kadinlik
héallerine dair kaleme aldiklari her satir, edebiyatimiz, kaltir
dinyamiz ve gelecek nesiller i¢in son derece degerlidir.
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CUMHURIYETIMIZIN
100. YILIND A

KADININ

100
ADI

EDITOR: HALIL GOsHAN

KADININ 100 ADI Tark ve
dunya kadininin kusaktan
kusaga; tutku, karakter ve Gstun
niteliklerden olugan mirasinin
tasinmasinin israrla ve sabirla
surdurdlmesi anlamina geliyor.

Sanatta, siyasette, ulus
savunmasinda, bilimde,
egitimde, ailede ve yagsamin
her alaninda yer eden,
gercek kurucu, koruyucu ve

dénusturuculer olan isimsiz
kadinlarin seslerini ve
kimliklerini artik giderek artan bir
gucle daha ¢ok vurgulamamiz
gerekiyor.

Kadinlarin yasamimizin her
anina kattiklari cok yuksek
fedakarliklardan en énemlisi
de batun bunlarr kargiliksiz
yapmalari belki de. Ve bu
yuzden gercekte kadinlar,
kadinlarimiz 6vgu ve 6dul
beklemiyorlar. Kadinca
yasamanin 6zU ¢unku hep
paylagsmak hep yaratmak hep
yasatmak. Kadinlarin bitin
adlarindan sadece 100 tanesi.
Ne ilkleri ne sonlari ne de en
iyileri vesaire. KADININ 100
ADI, Kadina Sonsuz Ovgii’nin
ad1. Igerdigi kadinlardan daha
¢cok sinirsiz ve sonsuz sayida
ve yurekte kadini bize anlatiyor;
anitlagtiriyor.

KAFEKULTUR kadin yazarlarinin
kaleme aldiklari bu 100 Portre,
Cumhuriyetimizin 100. yilinda,
bu essiz dénemin daha saglikh
ve verimli devami amaciyla
kadinlarimizin daha guzel ve
aydinlik yarinlari adina 6znel bir
tutumla 6ne ¢ikarma c¢abasidir.

E‘i) MIMOZA 08 | OCAK 2024

78




R . :..mmwménlawa;ﬁ.:
e e e ' NMA PROGRAMI2022- 3%4.
un_azei"ifu nde Oncu B‘wKa.dirthma.r.:




Kultir & Sanat

Cumburiyet Yizylnda O B
Kadin Mimar: Leman TOMSU

Sempozyum of f220z3

Hatice Tugha KARAYAMA

ITU Mimarlik Fakiiltesi, Aragtirma Gorevlisi

2006 yilindan beri Mimarlar Odasi, mimarlik klltirine katkida
bulunan ve su anda hayatta olmayan mimarlarin anisini yasatmak
icin Anma Programlari diizenlemektedir. Ulusal Mimarlik Odiilleri
Secici Kurulu tarafindan, énceki yillarda Mimar Kemalettin Bey,
Seyfi Arkan, Zeki Sayar, Haluk Baysal-Melih Birsel, Ernst A. Eqgli,
Maruf Onal, Nezih Eldem ve Vedat Dalokay anma programlari icin
secilmistir. Secici Kurul son olarak Leman Cevat Tomsu’yu hayatini
ve calismalarini iceren etkinlikler dizenlenmesi icin belirlemistir.

Mimarlar Odasi’nin aktardigi Gzere Secici Kurulu gerekgesi su
sekildedir: “Lise arkadasi Munevver Belen’le birlikte Akademi’nin

> | mimarlik béliimiine kabul edilen ilk iki kadin égrenciden biri olan

Leman Tomsu, yine Belen’le birlikte 1934 yilinda Turkiye’nin

ilk kadin mimari olarak tarihe gecmistir. Kadinlarin hentz s6z
sahibi olmadigi erkek egemen bir meslek ortaminda zorlu bir
mucadelenin icine giren Tomsu, caliskanhgi ve Uretkenligiyle hem
mimari yarigsmalarda hem de uygulama alaninda kendine yer
edinmeyi bagsarmigtir. 1938-1954 yillari arasinda bazilari birincilik
olmak Uzere toplam 14 6dul kazanan Tomsu, 17 farkli yapinin da
uygulama projelerini tamamlamistir. Tomsu, ayni zamanda mimarhk
alaninda egitim veren ilk kadin akademisyenlerden biri olarak 40 yil
boyunca istanbul Teknik Universitesi'nde gorev almistir. Ulkemizin
modernlesme surecinde bir rol modeli olarak gorulebilecek guglu
kimligine ve mimarlik alaninda Ustlendigi éncu rolline ragmen
mimarlik tarihi yaziminda yeterince yer bulamayan ve hak ettigi
oranda animsanmayan Leman Tomsu’nun Turkiye mimarligina

olan katkisinin, Mimarlar Odasi Anma Programi ¢ercevesinde
onumuzdeki iki yil boyunca cesitli yayin ve etkinliklerle gindeme
getiriimesi, belgelenmeye ve degerlendiriimeye baslanmasi oybirligi
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ile kabul edilmigtir.”

Bu etkinlikler kapsaminda,
TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan 1 Aralik 2023
tarihinde “Cumhuriyet Ylzyilinda
Oncii Bir Kadin Mimar: Leman
Tomsu” bagslikli bir sempozyum
gerceklestirilmistir. TMMOB
Mimarlar Odasi istanbul
Blyukkent Subesi Karakdy
Binasinda gerceklesen
sempozyuma, dzellikle istanbul
Teknik Universitesi Mimarlik
Fakultesi ailesi tarafindan,
yogun ilgi gdsterildigi
gOrulmustar.

Sempozyum, Anma Komitesi
adina Zeynep Eres’in,

Tomsu Ailesi adina Cigdem
Kafescioglu’nun, TMMOB
Mimarlar Odasi istanbul
Bulyukkent Subesi Yénetim
Kurulu Bagkani Esin Kéymen
ve Genel Baskani Eyup
Muhcu’nun konugmalari ile
baslamistir. Sempozyumun
acilis konusmasini ise “Leman
Cevat Tomsu: Turk Mimarliginda
Bir Oncii, 1913-1988” kitabinin
yazarlarindan Prof. Dr. Neslihan
Tarkdn Dostoglu yapmistir.
Leman Tomsu Hanimin Kigiligi
ve Turk Mimarisine katkilari

bu konusmalarin odak noktasi
olmustur.

Acilis konugmalarinin ardindan
baslayan oturumlarda, bu odak
noktalari, farkh konusmacilar
ve akademisyenlerin sunumlari
ve yorumlari ile genisletilmigtir.
ITU Mimarlik Fakiiltesi’nde
Leman Tomsu ile calisma
firsati bulmus Prof. Dr. Hasan
Sener, Prof. Dr. Nuran Zeren
Gulersoy ve Prof. Dr. Zeynep

Ahunbay’in yurataciligunu
yaptigi oturumlarda; Prof. Dr.
Birsen Doruk, Prof. Dr. Alper
Unli, Prof. Dr. Zeynep Kuban,
Prof. Dr. Nese Gurallar, Prof.
Dr. Figen Kivilcim Corakbas,
Dog. Dr. Gul Cephanicigil, Dog.
Dr. Ozlem Ozcan ve Dog. Dr.
Hikmet Eldek Giner gibi uzman
isimler ve Dr. Ogr. Uyesi Deniz
Avci Hosanli, Ars. Gér. Dr.
Merve Arslan Cinko, Ars. Gor.
Dr. Ayse Deniz Yesiltepe ve
Mimar irem Kiregibiyiik gibi
geng arastirmacilar sunumlarini
gerceklestirmistir.

Prof. Dr. Nuran Zeren
Gulersoy’un Leman Tomsu’nun
zarafetine, bagimsizligina
duskun yapisina, “rabital’”
diyebilecegimiz karakterine
yaptigi vurgular; Dog. Dr. Hikmet
Eldek’in biri Turkiye’nin digeri
Viyana’nin ilk kadin mimarlari
olan Leman Tomsu ve Margarete
Schutte’nin hayatlarini paralel
okumasi; Ars. Gér. Dr. Merve
Arslan Cinko’nun kendinden
sonra gelen bircok calismaya
yol géstermis olan bir édncu
niteligindeki Leman Tomsu’nun
Geleneksel Bursa Evleri

Uzerine yaptig! incelemenin
detaylarini 6ne ¢ikarmasi

ve Prof. Dr. Nese Gurallar’in
Leman Tomsu’nun Halkevleri
Projeleri Gzerinden onun bir
yerel bir tip/tipoloji arayisinda
oldugu tespiti sunumlarin dnemli
ciktilarindand.

Ancak katilimcilarin ve
dinleyicilerin hemfikir oldugu iki
muhim konunun sempozyumun
ana ciktilarini olusturdugunu
sOyleyebiliriz. Bu konulardan

ilki hem hakkiyla anmak hem
de tarihimize 1s1k tutmak icin,
ulkemizin ¢ok daha iyi bir

arsiv sistemine sahip olmasi
gerektigiydi. Leman Tomsu’nun
insa edilip edilmedigi bilinmeyen
proje cizimlerinin bulunmasi ya
da cagdaslarinin tim hayatlari
yayinlarla belgelenirken Leman
Tomsu hakkinda yalnizca
birkag yayin ve bir kitap

olmasi; arsiv kultiramazin
yetersizligi sebebiyle bu éncu
mimari yeterince tanimamizi

ve anmamizi engellediginin
Ornekledigi Gzerinde duruldu.
ikinci konu ise, erkek

egemen bir meslegin ilk

kadin mimarlarindan olan
Leman Tomsu’nun anildigi

bu sempozyumda tartigiimasi
kacinilmaz olan, mimari pratikte
kadinin yeri ve gérinurligu idi.
Ozellikle erkek bir figliriin varlig
ya da yoklugunun kadin mimarin
ve uretimlerinin géranarlagunu
nasil etkiliyor olabilecegi
konusu sempozyumda hararetli
tartismalara yol agti. ‘Leman
Tomsu’ kitabinin yazarlarindan
biri olan Prof. Dr. Ozlem
Erdogdu Erkaslan’in kapanis
konusmalarinin da odaginda
olan bu soruna, Erkaslan
‘mimarligin kolektif bir Gretim
olmasina ragmen, mimarlik
tarihinin tekil bireyler tGzerinden
yazilmasi ve bu tekil bireyin
genelde erkek olmasi’ yorumunu
ekledi ve esitlikgi’/kapsayici
mimarlik yazimi fikrini akillara
getirdi.

Sempozyum; anma komitesinin,
Tomsu ailesine sundugu cicek
ve hatira fotografi cekimiyle
sona erdi.
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