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17 Subat 2026

ITU BMT KAUM ve ITO Is Birligiyle
Kariyer Gelistirme ve Girisimcilik
Programi Basladi

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari ve
Uygulama Merkezi (BMT KAUM) ve Istanbul Ticaret Odasi, Istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu (IKGK) is birligiyle diizenlenen Kariyer Gelistirme ve Girisimcilik Programimin agilis
etkinligi 17 Subat 2026 Sali giinii ITU Maden Fakiiltesi Prof. Dr. Ihsan Ketin Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

Haber: iTU BMT-KAUM

Program, 13 Mart 2025 tarihinde iITU BMT KAUM ile ITO Istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda planlandi. Etkinlik dncesinde, 83
lisans ve lisansiistii 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen anket ¢aligmasi dogrultusunda
ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglart analiz edildi. Kariyer gelistirme, mentorluk, inovasyon ve
sektorle tanigma basliklari, anket sonuclart dogrultusunda program igerigine yansitildi.

Programin acilis konusmalar1; ITU BMT KAUM Miidiirii Prof. Dr. Hatice Ayatac, iITU
Maden Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa Kumral, ITU Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi Genel
Miidiirii Dr. Onder Kul ve iTO istanbul Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 Hatice Kal
tarafindan yapildu.

AKADEMIDE KADIN TEMSILIYETI VE YUKSELISIN ONEMI



Agilis konugsmasinda Prof. Dr. Hatice Ayatag, akademide kadinlarin oranlarina iliskin verileri
paylasti. Kadin akademisyenlerin belirli alanlarda artig gosterdigini, ancak karar alma
mekanizmalarinda ve iist diizey pozisyonlarda daha fazla temsil edilmesinin 6nem tasidigini
vurguladi. Kadinlarin bilim, miihendislik ve teknoloji alanlarinda giiclenmesinin yalnizca
bireysel degil, kurumsal ve toplumsal bir kazanim olduguna dikkat ¢ekti.

BASARI HIKAYELERI PAYLASILDI

Program kapsaminda gergeklestirilen “Basar1 Hikayeleri” oturumunda Sevda Arikan (Uzay
Kimya Yonetim Kurulu Bagkani1 — Kurucu), Tuba Yilmaz G6zbasi (Optiyol Kurucu Ortagi),
Umran Beba (August Leadership — Ortak) ve Elif Ulger Yal¢in (Arabica Coffee House —
Kurucu) girisimcilik yolculuklarini 6grencilerle paylasti. Karsilastiklart zorluklar: ve bu
stirecte edindikleri deneyimleri aktararak geng girisimcilere yonelik 6nerilerde bulundu.

“lIk Profesyonel Adim: CV Senin Kartvizitin” baslikli oturumda ise Canan Sezer Aslan
(Insan Kaynaklar1 Miidiirii), etkili 6zge¢cmis hazirlama ve kariyer planlamasinda dikkat
edilmesi gereken hususlara degindi.



“VAZGECMEK DE ERDEMDIR”

Programin ikinci boliimiinde Hatice Kal moderatorliiglinde gergeklestirilen Girigimcilik
Paneli’nde; Prof. Dr. Zehra Caltatepe (TAZI Al - Es Kurucu Ortak), Zeynep Ocake1 (Apollo
Founder Team / Head of Strategic Growth & Partnership), ipek Ozmen Develi (Ozmen Grup
Yénetim Kurulu Uyesi) ve Nur Bilen Yavuzer (Beauty Omelette Marka Kurucusu —
Girigimci) yer aldu.

Panelde girisimcilik siirecinin yalnizca basaridan ibaret olmadigina dikkat c¢ekildi.
“Vazgee¢mek de erdemdir” ifadesiyle, siirdiiriilebilir olmayan ya da dogru zamanda
ilerlemeyen girisimlerde geri adim atmanin da siirecin dogal bir pargasi oldugu vurgulandi.
Basarisizlik deneyimlerinin, basariya giden yolun dnemli basamaklarindan biri oldugu ifade
edildi.

Konusmacilar, kendi girisimcilik dykiilerini samimi bir sekilde paylasirken; soru-cevap
boliimiinde 6grenciler dogrudan panelistlerle iletisim kurma firsat1 buldu. Bu boliim,
katilimcilarla konusmacilar arasinda giiclii bir etkilesim ve bag olugmasina katki sagladi.

MIiKROKREDI DESTEKLI PROGRAM DEVAM EDiYOR

Etkinlik, 13 Mart 2025 tarihinde iTU BMT KAUM ile ITO istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda planlanan Kariyer Gelistirme ve
Girisimcilik Programi’nin agilis etkinligi niteligini tagimaktadir. Program yiiz yiize ve
uygulamali olarak devam edecek ve bu siire¢ ITU Mikrokredi (Ders Dis1 Faaliyet Kaydr)
kapsaminda degerlendirilecektir.
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